Repartido No. 21/2022

ORDEN DEL DfA

(Carpeta No. 4299)

Sesidén Ordinaria

Fecha: Jueves 27 de enero de 2022.
Local: por Teams.

Hora: 14:00.

ACTAS

(243281) .- Acta No. 8067 correspondiente a la sesidn
ordinaria del jueves 9 de diciembre de 2021.

Aprobar el Acta No. 8067 correspondiente a la sesidn
Ordinaria del Directorio de fecha 9 de diciembre de
2021.

(243281) .- Acta No. 8066 correspondiente a la sesidn
extraordinaria del viernes 26 de noviembre de 2021.

Aprobar el Acta No. 8066 correspondiente a la sesidn
Extraordinaria del Directorio de fecha 26 de
noviembre de 2021.




ASUNTOS
1)

(259445/0) .- RES. PRES. (URGENTE) REFERIDA AL
PROCESO SELECTIVO EXTERNO PARA EL CARGO OPERADOR
LOGISTICA (EI -N. 10).

(Repartido No. 1014/2021)

(Proyecto de ratificacién -elevado por Secretaria
General- de la Resolucidén de Presidencia Urgente
adoptada en base al proyecto de resolucidédn propuesto
por Secretaria General)

Se da cuenta de este asunto urgente y
EL DIRECTORIO RESUELVE:

Elevadas las actuaciones a su consideracidén, el
Directorio resuelve:

Tomar conocimiento -de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7° del Reglamento General- y ratificar la
resolucién de caracter urgente adoptada por 1la
Presidencia con fecha 29 de diciembre de 2021, que se
transcribe a continuacidén en forma textual:

“WISTO: Lo informado por la Gerencia Gestidon Humana
en referencia al incumplimiento de la Ley N° 19.684,
en las bases del proceso selectivo externo para
conformar un registro de aspirantes para la provision
del cargo Operador Logistica (EI - N.10), para el
departamento de Montevideo, obrante en el expediente
N°® 259445/0.

CONSIDERANDO: I) Que las bases de dicho I1lamado
fueron aprobadas por Res. (D) N° 682/9/2021.

II) Que se incumplié con lo establecido en la Ley N°
19.684 que refiere al cupo para personas trans en 1los
llamados de la Administracidén Publica.

ITII) Que por el expediente N° 259445/1, se recibid un
recurso contra las bases del proceso selectivo
externo para conformar un registro de aspirantes para
el cargo Operador Logistica (EI - N. 10), para el
departamento de Montevideo.

IV) Que se entiende conveniente dejar sin efecto este
llamado y elaborar nuevas bases para el mismo.
ATENTO: A lo expuesto,

LA PRESIDENCIA RESUELVE:

1°) Dejar sin efecto el proceso selectivo externo
para conformar un registro de aspirantes para el
cargo Operador Logistica (EI - N. 10) para el
departamento de Montevideo, obrante de fs. 26 a 234
del expediente N° 259445/0.




2°) Encomendar a la Gerencia Gestidén Humana la
elaboracidn de las bases para realizar nuevamente el
llamado publico al que hace referencia el Art. 1°,
respetando el cupo establecido por Ley N° 19.684 para
personas trans.

3°) Dar cuenta al Directorio en la primera sesidn que
realice a los efectos indicados en el Art. 7° Inc. c
del Reglamento General.

4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.”

2)

(259445/1) .- RES. PRES. (URGENTE) REFERENTE AL
RECURSO PRESENTADO POR GUILLERMO COSTA CONTRA LLAMADO
PARA OPERADOR DE LOGISTICA.

(Repartido No. 1016/2021)

(Proyecto de ratificacién -elevado por Secretaria
General- de la Resolucidén de Presidencia Urgente
adoptada en base al proyecto de resolucidn propuesto
por Servicios Juridicos)

Se da cuenta de este asunto urgente y
EL DIRECTORIO RESUELVE:

Elevadas las actuaciones a su consideracidén, el
Directorio resuelve:

Tomar conocimiento -de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7° del Reglamento General- y ratificar la
resolucién de caradcter urgente adoptada por la
Presidencia con fecha 29 de diciembre de 2021, que se
transcribe a continuacidén en forma textual:

“WISTO: EI recurso de revocacidn presentado por el
seflor Guillermo Costa contra las bases del 1lamado
para conformar un registro de aspirantes en régimen
de Contrato de Funcidén Publica - Operador Logistica,
para el departamento de Montevideo (Ref-: 04-2021),
tramitado en el expediente N° 259445/1.

CONSIDERANDO: I) Que el sedor Costa Iimpugna las bases
del 1lamado para conformar un registro de aspirantes
para el cargo de Operador Logistica, por no cumplir
con el cupo dispuesto en el Art. 12 de la ley N°
19.684 para las personas Trans.

II) Que Organizacidn y Desarrollo informdé que hacen
lugar al recurso, ya que no se tuvo en cuenta el cupo
anual previsto en la ley ni se proveerda con 1os
llamados publicados.

ITIT) Lo informado por Servicios Juridicos a fs. 23 y




ss. y Gestidén Humana a fs. 27 del expediente referido
en el VISTO.

ATENTO: A las facultades de que se encuentra
investida,

LA PRESIDENCIA RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento del recurso de revocacion
presentado por el sedor Guillermo Costa contra 1las
bases del I1lamado para conformar un registro de
aspirantes en Régimen de Contrato de Funcidn Publica
- Operador Logistica, para el departamento de
Montevideo (Ref-: 04-2021), tramitado en el
expediente N° 259445/1.

2°) Hacer lugar a la impugnacién a que se refiere el
Art. 1°, por lo dispuesto en 1os CONSIDERANDO.

3°) Dar cuenta al Directorio en la primera sesidn que
realice a los efectos indicados en el Art. 7° Inc. c
del Reglamento General.

4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.”

3)

(257417/0) .- RES. PRES. (URGENTE) REFERIDA A REDUCIR
A LO IMPRESCINDIBLE LOS VIAJES AL EXTERIOR EN
REPRESENTACION DE ANCAP O POR ANCAP.

(Repartido No. 1020/2021)

(Proyecto de ratificacién -elevado por Secretaria
General- de la Resolucidén de Presidencia Urgente
adoptada en base al proyecto de resolucidédn propuesto
por Secretaria General)

Se da cuenta de este asunto urgente y
EL DIRECTORIO RESUELVE:

Elevadas las actuaciones a su consideracién, el
Directorio resuelve:

Tomar conocimiento -de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7° del Reglamento General- y ratificar la
resolucién de caracter urgente adoptada por la
Presidencia con fecha 31 de diciembre de 2021, que se
transcribe a continuacidén en forma textual:

“WISTO: El expediente N° 257417/0 mediante el que se
tramitan las actuaciones relacionadas con la creacidn
e 1intervencidn del denominado "“Comité de Respuesta
COVID-19".

CONSIDERANDO: I) EI1 nuevo comunicado de fecha 30 de
diciembre de 2021, con relacidon al aumento de casos
de COVID-19 en el pais y la deteccidén de la variante




OMICRON SARS-COV-2, 1lo que exige un mayor esfuerzo
para evitar la propagacién y el contagio, tanto a
nivel familiar como en los espacios de trabajo.

I7) Que en este nuevo escenario se entiende
conveniente restringir los viajes al exterior en
representacidén de ANCAP.

ATENTO: A las facultades de que se encuentra
investida,

LA PRESIDENCIA RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de lo resuelto por el comité
referido en el VISTO de la presente resolucion.

2°) Reducir a lo 1imprescindible los viajes al
exterior en representacidén de ANCAP o por ANCAP,
hasta tanto el Comité referido en el VISTO realice
una nueva evaluacion de las circunstancias.

3°) Dar cuenta al Directorio en la primera sesidn que
realice a los efectos indicados en el Art. 7° Inc. c
del Reglamento General.

4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.”

4)

(260123/0) .- RES. PRES. (URGENTE) REFERIDA AL PAGO
DEL SALDO DEL SERVICIO DE SEPELIO DEL FUNCIONARIO,
SENOR ALDRIN JOSE MUJICA MENDEZ.

(Repartido No. 14/2022)

(Proyecto de ratificacién -elevado por Secretaria
General- de la Resolucidén de Presidencia Urgente
adoptada en base al proyecto de resolucidn propuesto
por Secretaria General)

Se da cuenta de este asunto urgente y
EL DIRECTORIO RESUELVE:

Elevadas las actuaciones a su consideracidédn, el
Directorio resuelve:

Tomar conocimiento -de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7° del Reglamento General- y ratificar la
resolucién de caradcter urgente adoptada por la
Presidencia con fecha 4 de enero de 2022, que se
transcribe a continuacibén en forma textual:

“VISTO: EI1 reciente fallecimiento del funcionario
Aldrin José Mujica Méndez.

CONSIDERANDO: Que -dadas las circunstancias en que se
produjo dicho fallecimiento y teniendo presente 1la
situacidén familiar del mencionado funcionario- se




entiende conveniente se realice el pago del saldo no
cubierto por el Banco de Prevision Social
correspondiente a la contratacion del sepelio del
mismo.

ATENTO: A 1o precedentemente expuesto,

LA PRESIDENCIA RESUELVE:

1°) Disponer que la Gerencia de Abastecimiento lleve
a cabo el pago del saldo del servicio de sepelio del
funcionario, sefior Aldrin José Mujica Méndez, de
acuerdo con el mail de la Empresa Moro, obrante a
fojas 6 del expediente N° 260123/0.

2°) Dar cuenta al Directorio en la primera sesidn que
realice a los efectos indicados en el Art. 7° Inc. c
del Reglamento General.

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.”

5)

(260081/0) .- CONFTIDENTCTIATL - RES. PRES.
(URGENTE) INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.

6)

(260104/0) .- RES. PRES. (URGENTE) REFERIDA A LA
COMPRA FALSA DE CANASTAS NAVIDENAS A NOMBRE DE ANCAP
- VICEPRESIDENCIA.

(Repartido No. 1015/2021)

(Proyecto de ratificacién -elevado por Secretaria
General- de la Resolucidén de Presidencia Urgente
adoptada en base al proyecto de resolucidn propuesto
por Secretaria General)

Se da cuenta de este asunto urgente y
EL DIRECTORIO RESUELVE:

Elevadas las actuaciones a su consideracidn, el
Directorio resuelve:

Tomar conocimiento -de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7° del Reglamento General- y ratificar la
resolucién de caradcter urgente adoptada por la
Presidencia con fecha 29 de diciembre de 2021, que se
transcribe a continuacidén en forma textual:

“WISTO: La comunicacidén recibida en Secretaria de
Vicepresidencia de fecha 28 de diciembre de 2021,




desde la empresa Regional Sur (Tienda de Comestibles
Mayoristas), obrante en el expediente No. 260104.
RESULTANDO: Que la empresa referida en el Visto
consulté por un pago de § 151.120.- que la ANCAP le
deberia, por concepto de adquisicidén de 200 Canastas
Navidenias, que segun se hace referencia en dicha
comunicacion, habrian sido requeridas via telefdnica
y por Wapp por el Vicepresidente de ANCAP Dr. Diego
Durand en representacidn del ente.

CONSIDERANDO: I) Que realizadas las consultas a las
diferentes 4dreas de la administracién en forma
sumaria, se constatd que no se realizd ninguna
adquisicidon de tales caracteristicas por ninguna de
las dreas que tienen estas tareas encomendadas.

II) La empresa referida remitid las comunicaciones
via Wapp y demds documentacion que le fuera enviada
en oportunidad de requerirles las referidas canastas,
de donde surge que tanto el celular como la cuenta de
email wutilizadas a esos efectos no pertenecen al
Vicepresidente ni a Ancap.

IITI) Que de la informacidn recibida de la empresa,
surgiria la utilizacidén por parte de terceros, de
estratagemas o engafios artificiosos a través de 1o0s
cuales se indujo en error a la misma, a los efectos
de procurarse un provecho injusto.

ATENTO: A lo expuesto,

LA PRESIDENCIA RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de lo informado por el Sr.
Vicepresidente Dr. Diego Durand con relacidn a los
hechos relacionados en esta resolucidn.

2°) Autorizar en el marco de lo dispuesto por la Res.
(D)  No. 689/8/2018 a Servicios Juridicos para
formular la denuncia y/o presentar la documentacidn
que corresponda ante la autoridad que se entienda
pertinente.

3°) Dar cuenta al Directorio en la primera sesidn que
realice a los efectos indicados en el Art. 7° Inc. c
del Reglamento General.

4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.”

7)

(232653/0/0) .- RES. PRES. (URGENTE) REFERIDA A LA
INSISTENCIA EN EL GASTO DISPUESTO POR LA RES. (D) N°
876/12/2021, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2021.
(Repartido No. 20/2022)



(Proyecto de ratificacidén -propuesto por Secretaria
General- de la resolucidén de Presidencia Urgente
adoptada)

Se da cuenta de este asunto urgente y
EL DIRECTORIO RESUELVE:

VISTO: La Resolucidén del Tribunal de Cuentas de la
Republica N° 2/2022, de fecha 4 de enero de 2022,
donde resuelve observar el gasto oportunamente
aprobado por Res (D) N° 876/12/2021, de fecha 23 de
diciembre de 2021, obrante de fs. 2673 y ss. y de
2587 a 2591 del expediente N° 232653/0/0.

RESULTANDO: Que, por Resolucién del Tribunal de
Cuentas de la Republica referida en el VISTO, se
dispone observar el gasto por los siguientes
fundamentos:

a) Entiende “..corresponde reiterar las
consideraciones efectuadas en las Resolucidn del
Tribunal de Cuentas anteriores, en cuanto a 1los
contratos celebrados y los que se proyectan celebrar
implican la venta y distribucidén de diversos
productos; las empresas reciben retribuciones
regladas por los mismos (margen de comercializacion,
bonificaciones) y, asimismo, constituyen contratos de
concesidén para el expendio de combustibles 'y
lubricantes y la utilizacidon de las estaciones de

ANCAP hasta la fecha indicada 31.05.22."
(CONSIDERANDO 2)
b) A lo que le suma: "“que, asimismo, el gasto

remitido en esta oportunidad deriva de la aplicacidn
de los contratos originarios que no fueron sometidos
a la intervencidén preventiva de legalidad por parte
del Tribunal de Cuentas (articulo 211 literal B de la
Constitucion de 1la Republica), y pese a que dichos
vinculos se encuentran con el plazo vencido, la
Administracion continta manteniendo la relacidn
comercial con las empresas mencionadas;”
(CONSIDERANDO 3)
CONSIDERANDO: Lo informado por la Gerencia Mercado
Interno a fs. 2682 y la Gerencia Servicios Juridicos
de fs. 2684 a 2686 del ya citado expediente.
ATENTO: A las facultades de que se halla investida,
LA PRESIDENCIA RESUELVE:
1°) Tomar conocimiento de la Resolucidén del Tribunal
de Cuentas de la Republica N° 2/2022, de fecha 4 de
enero de 2022, donde resuelve observar el gasto
oportunamente aprobado por Res. (D) N° 876/12/2021,
de fecha 23 de diciembre de 2021, obrante a fs. 2673




y ss. y de fs. 2587 a 2591 del expediente N°
232653/0/0.

2°) Insistir en el gasto dispuesto por la Res. (D) N°
876/12/2021, de fecha 23 de diciembre de 2021.

3°) Oficiar al Tribunal de Cuentas de la Republica a
tenor de borrador que luce a fs. 2689 del expediente
citado.

4°) Dar cuenta al Directorio en la primera sesidén que
realice a los efectos indicados en el Art. 7o0. Inc. cC
del Reglamento General.

5° Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

8)

(254485/7) .- APROBACION DEL BORRADOR DE POLITICA
CORPORATIVA PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS
Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO.

(Repartido No. 978/2021)

(Proyecto de resolucidédn propuesto por Auditoria vy
Riesgo)

VISTO: La Res. (D) N° 765/9/2018 que aprobd el
documento “Marco de referencia para la Gobernanza
Corporativa del Grupo ANCAP” gue contiene una Matriz
de relacionamiento vy responsabilidades del Grupo
ANCAP.

RESULTANDO: Que en el contexto del Marco de
referencia para la Gobernanza Corporativa, se elabord
un documento borrador de politicas <corporativas
adjunto de fs. 54 a 118 del expediente N° 254485/0.
CONSIDERANDO: Que se entendidé necesario seguir
trabajando en las politicas presentadas, se elabord
un documento borrador de “POLITICA CORPORATIVA PARA
LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO” adjunto de fs. 3 a 4 del citado
expediente, el cual cuenta con la conformidad de la
Gerencia Auditoria y Riesgo y la Sub Gerencia General
de Asuntos Corporativos, tramitandose posteriormente
dicho borrador a la Gerencia Gestidn de Calidad para
su visto bueno, la cual realizdé ajustes al formato
del documento propuesto de fs. 8 a 9 y qgque con
posterioridad se pasdé a conocimiento de Servicios
Juridicos gquienes no tuvieron observaciones Jjuridicas
que realizar sobre el borrador de “POLITICA
CORPORATIVA PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS
Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO” (Punto 1) obrante a
fs. 16.

ATENTO: A lo expuesto precedentemente:




EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento del informe N° 71/21 de 1la
Gerencia Auditoria Y% Riesgo - Gobernanza y
Cumplimento, obrante a fs. 20 y ss. del expediente N°
245485/7.

2°) Aprobar el borrador de POLITICA CORPORATIVA PARA
LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO, obrante de fs. 8 a 9 del expediente
citado.

3°) De acuerdo con la nueva asignacién de funciones,
encomendar a la Sub Gerencia General de Asuntos
Estratégicos comunicar a las empresas del Grupo ANCAP
la politica aprobada.

4°) Disponer que la Gerencia Comunicaciones
Institucionales efectle la publicacidén de la misma en
el portal web del Organismo.

5°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

9)

(259302/0) .- ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE PAGO
PRESENTADA POR LA EMPRESA KINGSON & GYAN S.A.,
CONDICIONADA A LA ACEPTACION POR PARTE DE LA EMPRESA
DEL PAGO DE LOS INTERESES DEVENGADOS POR EL TIEMPO
TRANSCURRIDO A LA TASA TOPE MAXIMO VIGENTE DEL BCU.
(Repartido No. 1005/2021)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Servicios
Juridicos)

VISTO: E1 informe de la Gerencia Econdmico Financiera
que obra de fojas 2 a 3 del expediente N° 259302/0
relacionado con el pago indebido a la firma KINGSON &
GYAN S.A.

RESULTANDO: I) Que segun surge del citado informe se
realizé6 el pago completo de wuna factura por un
servicio que recibidé ANCAP, sin detectarse que ha
dicho proveedor se le habia realizado un anticipo
sobre el servicio con anterioridad.

IT) Que KINGSON & GYAN S.A. presentd nota que luce de
fs. 31 a 33 del expediente referido en el VISTO,
donde la firma reconoce el pago indebido vy al
respecto indica que: “Analizando nuestras
posibilidades y proyectando 1la posibilidad de que
ANCAP considere nuestros servicios y nos permitan
participar de préximos pedidos de precios, podemos
reintegrar el adelanto que nos realizaron en 8 pagos




iguales y consecutivos de $§ 24.900 pagando la primera
cuota a partir del mes de agosto de 2021.”
CONSIDERANDO: I) Que la Gerencia Econdémico Financiera
en el informe referido en el VISTO entiende que en
vista del tiempo transcurrido corresponderia cobrarle
los intereses devengados.

IT) Que la Gerencia Econdmico Financiera indica que
se realizaron las modificaciones necesarias en el
Sistema SAP para la mejora del control de pagos por
anticipos.

ATENTO: A las facultades de que se halla investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento del informe de la Gerencia
Econdémico Financiera de fs. 2 a 3 del expediente N°
259302/0.

2°) Aceptar la propuesta de pago presentada por la
empresa KINGSON & GYAN S.A. que obra de fs. 31 a 33
del citado expediente, condicionada a la aceptacidn
por parte de la empresa del pago de los intereses
devengados por el tiempo transcurrido a la tasa tope
maximo vigente del Banco Central del Uruguay (BCU).
3°) Delegar en la Gerencia Econdémico Financiera las
facultades necesarias para llevar adelante todas las
resoluciones necesarias para dar por cancelada la
deuda de la empresa KINGSON & GYAN S.A.

4°) Encomendar a la Gerencia Econdémico Financiera
registrar el presente incidente en el sistema SEG
para identificar la causa raiz y que las acciones
puestas en practica sean realmente efectivas.

5°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

10)

(231808/8) .- OFICIO N° 239/2021 EXP. N° 2021-34-1-
0000082, DE LA JUTEP POR EL QUE REITERA LO SOLICITADO
POR OFICIO N° 141/2021 (SOLICITADA SOBRE QUE
PARTICIPACION TIENE ANCAP EN EL CAPITAL ACCIONARIO DE
LAS SOCIEDADES ANONIMAS CONTROLADAS) .

(Repartido No. 1012/2021)

(Proyecto de resolucidédn propuesto por Auditoria vy
Riesgo con modificaciones de Servicios Juridicos)

VISTO: E1l Oficio N° 239/2021 del expediente N° 2021-
34-1-0000082 de la Junta de Transparencia y Etica
Piblica (JUTEP), por el que reitera lo solicitado por




Oficio N° 141/2021, obrante a fs. 24 'y 19
respectivamente, del expediente N° 231808/8.

RESULTANDO: Que, por los citados oficios, se indica
que ANCAP formuld consulta a dicho Organismo respecto
al alcance de los literales N y U de la ley N°

19.797, indicando 1la JUTEP que para analizar la
consulta que le fuera formulada, le resulta necesario
contar con la informacién, solicitando qué

participacidén tiene ANCAP en el capital accionario de
las Sociedades Andénimas controladas.

CONSIDERANDO: Que corresponde dar respuesta de 1o
solicitado.

ATENTO: A lo establecido por la ley N° 8.764 de 15 de
octubre de 1931 vy demds normas concordantes 'y
complementarias,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento del informe de 1la Gerencia
Auditoria y Riesgo - Gobernanza vy Cumplimiento
obrante a fs. 29 del expediente N° 231808/8.

2°) Oficiar a la Junta de Transparencia y Etica
Publica (JUTEP) a tenor de borrador que luce a fs. 31
del expediente N° 231808/8 con las modificaciones de
Servicios Juridicos, en informe a fs. 34 del citado
expediente.

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

11)

(256915/2) .- IMPUGNACION PRESENTADA POR EL SENOR
DANIEL ALEJANDRO FERNANDEZ CASSINA CONTRA EL CONCURSO
PARA PROVEER UN CARGO DE JEFE DE PLANTA MANGA.
(Repartido No. 1006/2021)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Servicios
Juridicos)

VISTO: El1 recurso presentado por el funcionario sefior
Daniel Alejandro Ferndndez Cassina contra el Concurso
para proveer un cargo de Jefe de Planta Manga (Ref.
I-11/20), tanto para los puntajes asignados, en todos
sus 1items como para las bases de dicho Concurso,
tramitado en el expediente N° 256915/2.

CONSIDERANDO: I) Que habiéndosele concedido vista al
recurrente a efectos de aportar los fundamentos del
recurso -cuyo derecho se reservdé en el escrito de
impugnacién- no los aportd.

IT) Que dado lo sefialado en el numeral que antecede,




no se han aportado elementos que den mérito para
alterar el acto administrativo que recurre.

ATENTO: A las facultades de gue se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento del recurso presentado por el
funcionario sefior Daniel Alejandro Fernadndez Cassina
contra el concurso para proveer un cargo de Jefe de
Planta Manga (Ref. I-11/20), tanto para los puntajes
asignados, en todos sus items como para las bases de
dicho concurso, tramitado en el expediente N°
256915/2.

2°) No hacer lugar a la impugnacidén a que se refiere
el articulo 1° por lo dispuesto en los CONSIDERANDO.
3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

12)

(258772/2) .- RECURSO DE REVOCACION Y JERARQUICO
INTERPUESTO POR LA FIRMA CLEANNET URUGUAY S.A. CONTRA
LA RESOLUCION DE LA GERENCIA DE ABASTECIMIENTO RES.
(GDA) N° 119/2021, POR LA CUAL RESOLVIO RECHAZAR LA
UNICA OFERTA PRESENTADA PARA LA LICITACION ABREVIADA
N° 4500046300, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DE UNA
EMPRESA QUE BRINDE SERVICIO DE LIMPIEZA EN EL
CARGADERO DE PLANTA LA TABLADA.

(Repartido No. 1007/2021)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Servicios
Juridicos)

VISTO: El recurso de revocacidén y Jerdrquico
interpuesto por la firma CLEANNET URUGUAY S.A. contra
la resolucién de la Gerencia de Abastecimiento Res.
(GDA) N° 119/2021 de fecha 5 de julio de 2021 obrante
a fs. 224 del expediente N° 258772/0, por la cual
resolvid rechazar la Unica oferta presentada para la
Licitacidén Abreviada N° 4500046300, convocada para la
contratacidén de una empresa que brinde servicio de
limpieza en el Cargadero de Planta La Tablada, segun
actuaciones obrantes en el expediente N° 258772/2.

RESULTANDO: I) Que de acuerdo con lo informado por la
Gerencia de Servicios Juridicos-Asesoramiento a fs.
18, dado que la resolucidédn que se impugna se dictd en
base a atribuciones delegadas, s6lo corresponde
considerar el recurso de revocacién y que la
denegatoria ficta ocurrird con fecha 3 de enero de




2022, no obstante, lo cual la Administracidén tiene

obligacién de pronunciarse.

II) Que los agravios de la recurrente versan sobre el

hecho de que:
1. La firma CLEANNET discrepa con lo informado
por la Gerencia de Gestién de Instalaciones a
fs. 214 del expediente N° 258772/0, ya que a su
entender en el Pliego de Condiciones en el punto
“Antecedentes” se establecid: “Se debera
presentar antecedentes de servicio similares al
aqui descripto prestado en los Ultimos tres
afios, o que puedan estar prestidndose en la
actualidad, a empresas o instituciones, publicas
o privadas” y especificamente en el punto II.6
se indicd: “Presentar toda la informaciédn
requerida en el punto II.5-ANTECEDENTES.” Por lo
tanto, para la recurrente, dos son los aspectos
a analizar: 1) el haber cumplido sustancialmente
con la presentacién de antecedentes similares al
descripto en el Pliego (punto II.4) vy 2) el
haber cumplido con presentar toda la informacidn
requerida (punto II.6) y segun CLEANNET al decir
el Pliego “Antecedentes Similares” al descripto,
entiende que debe tratarse de antecedentes de
limpieza de poca dificultad operativa, con
capacidad de adaptacidén (ya que son variadas las
dreas, sectores vy/o magquinarias), con poca
cantidad de personal y de poca infraestructura.
Segun CLEANNET, esta seria la unica
interpretacién posible ya gque mal podria ANCAP
pretender como antecedentes “similares”, la
limpieza en Cargaderos de Combustibles en tanto
el Organismo ostenta el monopolio en la materia,
no existiendo otro servicio fuera de ANCAP de
idénticas caracteristicas.
2. Segun la recurrente, expuso un total de 46
instituciones (publicas y privadas) en las que
presentd sus servicios, todas ellas de las més
variadas actividades/industrias y, por ende, las
mas variadas exigencias en materia de limpieza,
casi todas de igual o mayor dificultad al
licitado, dando muestra de la capacidad de
CLEANNET de afrontar todo tipo de
servicios/industrias, que implican limpieza de
las mds variadas &reas, sectores y maquinarias.
3. La recurrente no comparte cuando se
sostiene que: “los antecedentes ©presentados
corresponden a limpieza integral de oficinas, no
siendo similares al objeto de la contratacién”,
ya que, a su entender, presentd una cantidad de



antecedentes que no son de oficinas, por lo que
el andlisis que se expone en la resolucidn no es
ajustado a los hechos ni a derecho.

4. Afirma la recurrente, que el Organismo no
invoca ninguna norma que lo habilite a resolver,
mas que el hecho de haber entendido que los
antecedentes agregados no eran similares a los
requeridos en la presente licitacidén, por lo que
a su entender el acto dictado <carece de
motivaciédn.

5. Finalmente, la recurrente seflala que se ha
dictado una resolucidén sin otorgar vista previa.
Sefiala que durante el decurso de las actuaciones
administrativas jamads se le confiridé vista en
forma previa al dictado de la resolucidn, lo
cual a su entender es violatorio del debido
proceso, en tanto no tuvo la oportunidad de ser
oida en forma previa al dictado de la
resolucién.

CONSIDERANDO: I) Que en virtud delo informado
por la Gerencia de Gestidén de Instalaciones
mediante informe de fs. 35 a 37 y lo informado
por la Gerencia de Servicios Juridicos-
Asesoramiento en informe a fs. 51 y ss., ninguno
de los agravios esgrimidos por la recurrente son
de recibo atento a que:

1. Respecto al agravio relacionado con que la
firma CLEANNET cumplié con el punto 1i.4
acreditando antecedentes similares, de acuerdo
con lo informado por la Gerencia de Gestidédn de
Instalaciones de fs. 35 a 37, no es de recibo,
ya que conforme a lo informado a fs. 214 del
expediente N° 258772/0, la oferta presentada por
la firma CLEANNET URUGUAY S.A. no cumplia con 1lo
establecido en el punto II.-REQUISITOS DE
ADMISIBILIDAD PARA CONSIDERAR LA OFERTA:
ANTECEDENTES, pues los antecedentes presentados
correspondian a limpieza integral en oficinas,
no siendo asi similares al del objeto de dicha
contratacidén. A tales efectos la Gerencia de
Gestidén de 1Instalaciones a fs. 36 agrega un
detalle del anadlisis realizado respecto de 1la
informacién proporcionada por la empresa, en el
cual se detalla para cada antecedente ofrecido,
si cumplia con la antigliedad solicitada, si
contaba con la conformidad por parte del
cliente, si era similar al servicio objeto de
licitacidén y las observaciones formuladas por
cada antecedente. De dicho anédlisis, surge dque
ninguno de los antecedentes presentados, cumplia




con lo solicitado pues segun la referida

Gerencia, no eran similares al servicio
licitado.
2. Concretamente, con relacidn a la

presentacién de antecedentes similares, de
acuerdo con lo informado por Gestidén de
Instalaciones a fs. 37, el oferente no cumplia
con el referido requisito. A tales efectos
adjunta de fs. 38 a 49 procedimiento para
limpieza en Plata La Tablada (cargaderos), del
cual surgen las tareas, productos y maguinarias
a utilizar y solicitadas en las bases. Para la
Gerencia de Gestidn de Instalaciones, las tareas
alli seflaladas, difieren de la limpieza integral
en oficinas, vya que, en el presente caso, debe
utilizarse hidrolavadora de agua caliente vy

querosene, tal como 1o describe el
procedimiento. Tales extremos surgen también de
la descripcidn detallada del servicio

establecido en el punto I.2 del Pliego de
Condiciones Particulares que rigidé el 1llamado
obrante de fs. 73 a 76 del expediente N°
258772/0.

3. En cuanto al agravio fincado en la falta de
motivacién, se entiende que tampoco es de
recibo. En primer lugar, basta leer el acto
impugnado en sus RESULTANDOS y CONSIDERANDOS
para constatar que existe una Jjustificada
exposicidén de las razones de hecho y de derecho
que orientaron el dictado del acto
administrativo. Habida cuenta que la decisién de
rechazar la oferta de la recurrente se cimentd
en un informe de la Comisién Asesora de
Adjudicaciones, quien, a su vez en base a un
informe técnico del area de Gestidn de
Instalaciones, concluyd que la oferta de
CLEANNET debia ser rechazada, expresandose con
claridad tanto los hechos en que se funda como
el derecho aplicable. De manera precisa se
detalld la causal de rechazo, basada en que la
oferta de 1la firma CLEANNET URUGUAY S.A. no
cumplia con lo establecido en el punto II.6 -
REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD PARA CONSIDERAR LA
OFERTA: ANTECEDENTES, vya dque como informbé la
Gerencia de Gestién de Instalaciones, los
antecedentes presentados correspondian a
limpieza integral en oficinas, no siendo
similares al del objeto de la presente
contratacién, por lo que la oferta recibida no
podia considerarse valida. Finalmente, en cuanto



al agravio relacionado con la falta de vista
previa, corresponde seflalar que como lo sefiala
el Profesor Cajarville Peluffo (Sobre Derecho
Administrativo, Tomo II, Segunda Edicidn, Afio
2008, Pag. 405), que el principio de debido
proceso reconoce el derecho a defenderse en via
administrativa a todos los sujetos. Sin embargo,
como lo sefiala el <citado Profesor, en 1los
procedimientos de seleccidén del contratista, el
principio de debida defensa tiene sSus
regulaciones particulares. En materia de
contratacidén administrativa efectivamente existe
la posibilidad de defenderse en oportunidad del
manifiesto y la vista a los oferentes luego del
pronunciamiento de la Comisidén Asesora vy
previamente a la resolucién de adjudicacidn, sin
embargo, tal instancia estd establecida para
determinados procedimientos. En efecto el actual
Art. 67 del TOCAF establece que: “En todo
procedimiento competitivo de contratacidén cuyo
valor supere el cuaddruple del monto maximo para
la licitacién abreviada correspondiente al
organismo, una vez obtenido el pronunciamiento
de la Comisidén Asesora de Adjudicaciones y antes
de la adjudicacidén o rechazo de las ofertas por
apartamiento de las normas o condiciones
preestablecidas, la Administracién deberd dar
vista del expediente a los oferentes.”
Como se ha seflalado en nuestra doctrina (Artecona
Gulla, Daniel; en “Renovacién de la Contratacidn
Publica”, Instituto Uruguayo de Derecho
Administrativo, Afio 2013, pag. 101), el legislador no
entendidé que en todo procedimiento competitivo sea
necesario dar vista del dictamen de la Comisiédn
Asesora previo al acto de adjudicacidén, por ello
limitdé la etapa del manifiesto a procedimientos que
superen determinado monto, es decir, aquellas dque
superen el cuadruple del maximo de las licitaciones
abreviadas. En el caso de ANCAP el monto maximo para
la licitacidén abreviada actualmente vigente asciende
a $ 51.045.000; por 1lo gque, conforme a la norma
citada, la wvista preceptiva debe otorgarse para
aquellas contrataciones que asciendan a mas de $
204.180.000. En el caso gque nos ocupa y tal como
queddé consignado en el CONSIDERANDO III de 1la
resolucién Res. (GDA) N° 119/2021, el monto de la
contratacidn incluida la opcidn ascendid a
$ 12:431.507,20 dimpuestos incluidos, por lo gue no
correspondia otorgar vista previa; por lo tanto, el
agravio formulado por la recurrente no es de recibo.



II) Por todo 1lo precedentemente expuesto, no se
encuentran elementos gque hagan variar la decisién
adoptada, por 1lo <cual se aconseja desestimar el
recurso presentado.

ATENTO: A las facultades de que se halla investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento del recurso de revocacidn
interpuesto por la firma CLEANNET URUGUAY S.A. contra
la resolucidén de la Gerencia de Abastecimiento Res.
(GDA) N° 119/2021 de fecha 5 de julio de 2021 obrante
a fs. 224 del expediente N° 258772/0, por la cual
resolvidé rechazar la Unica oferta presentada para la
Licitacidén Abreviada N° 4500046300, convocada para la
contratacidén de una empresa que brinde servicio de
limpieza en el Cargadero de Planta La Tablada, 1lo
informado por la Gerencia de Gestidn de Instalaciones
en informe de fs. 35 a 37 y lo informado por la
Gerencia de Servicios Juridicos-Asesoramiento en
informe de fs. 51 y siguientes del expediente N°
258772/2.

2°) No hacer lugar al mismo en base a lo sefialado en
los CONSIDERANDO y en los informes referidos en el
articulo anterior que forman parte de la presente y
deberdn ser notificados conjuntamente con la presente
resolucién.

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

13)

(260010/0) .- NOTA DE LA INTENDENCIA DE FLORIDA
CONSULTANDO A ANCAP EN RELACION AL PLAN LOCAL DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA CIUDAD DE SARANDI GRANDE.

(Repartido No. 1002/2021)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Sub Gerencia
General Asuntos Estratégicos)

VISTO: El expediente N° 260010/0 en el que se tramita
la Nota de la Intendencia de Florida de fecha 30 de
noviembre de 2021, recibida por 1la Secretaria de
Presidencia el 9 de diciembre del presente afio.

RESULTANDO: Que mediante dicha nota, la Intendencia
de Florida consulta a ANCAP en relacidén al Plan Local
de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sostenible
de la ciudad de Sarandi Grande, a los efectos de que
se informe la existencia de proyectos en ejecucidén o




proyectados en dicha zona, asi como aportes de ANCAP
que se entiendan oportuno para la generacidén de dicho
Plan.

CONSIDERANDO: Que corresponde dar respuesta a la
Intendencia de Florida en los términos del borrador
de oficio obrante de fojas 9 del expediente
mencionado en el VISTO de esta resolucidn.

ATENTO: A las facultades de que se halla investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de la Nota de la Intendencia
de Florida de fecha 30 de noviembre de 2021, recibida
por la Secretaria de Presidencia el 9 de diciembre
pasado, que obra a fojas 2 y de la informacidn
brindada por las Aareas Logistica, Comercial y Nuevos
Negocios a fojas 7 y 8 del expediente N° 260010/0.

2°) Oficiar a la Intendencia de Florida a tenor del
borrador obrante a fojas 9 del referido expediente.
3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

14)

(232832/115) .- DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DUCSA A
REMITIR A PODER EJECUTIVO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO
POR EL ART. 7° DE LA LEY 17.292.

(Repartido No. 1009/2021)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Sub Gerencia
General Asuntos Estratégicos)

VISTO: Lo dispuesto el articulo 7° de la ley N°
17.292, con respecto a sociedades comerciales en las
que participen Entes Autdédnomos y Servicios
Descentralizados del dominio industrial y comercial,
gque deben informar anualmente al Poder Ejecutivo
sobre la gestidn o emprendimiento respectivo de la
sociedad en la cual participa y de remitir toda la
documentaciodn de caracter contable, juridico o
empresarial que sea sometida a su consideracidn, en
actuaciones del expediente N° 232832/115.

RESULTANDO: I) La convocatoria a la Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas de DUCSA a realizarse
el dia 12 de noviembre de 2021 a las 14:00 horas, el
cuarto intermedio aprobado y levantado el 30 de
noviembre de 2021.

IT) Que el Directorio de ANCAP adoptdé la Res. (D) N°
660/10/2004 de fecha 6 de octubre de 2004 por la cual




aprobdé un criterio en donde se definen los documentos
e informes a remitir al Poder Ejecutivo.
CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento de lo establecido
por la norma mencionada en el VISTO corresponde
remitir al Poder Ejecutivo la siguiente documentacidn
de DUCSA:

a) Acta de reunidn de Directorio de DUCSA N° 29/21,
donde se resuelve convocar a Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas, que luce de fs. 2 a
fs. 4, el dia 12 de noviembre de 2021 a las 14:00
horas; cartas de convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria de Accilonistas (AGEAR) a los
accionistas, con su correspondiente Orden del Dia, de
fs. 6 a fs. 7, a celebrarse el 12 de noviembre de
2021 a las 14:00 horas.

ITI) Informe del Sindico de fecha 26 de octubre de
2021, que luce de fs. 8, el cual no fue considerado
en la Reunidén de Directorio del dia 12 de noviembre
de 2021, por lo que se realizbd un cuarto intermedio,
el cual fue levantado el dia 30 de noviembre de 2021.
III) Acta de Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas (de fs. 40 a fs. 41) de fecha 12 de
noviembre de 2021, en la cual se wvota un cuarto
intermedio hasta el dia 30 de noviembre a las 14:00
horas a fin de mandatar a los representantes de ANCAP
y de PETROURUGUAY para que instruyan a quienes los
representen, con el fin de aprobar el informe del
Sindico obrante a fs. 8 del expediente N° 232832/115.
IV) Acta del levantamiento del cuarto intermedio de
la AGEA de fecha 30 de noviembre de fs. 45 a fs. 4o,
donde el representante de ANCAP aprobd las
resoluciones de acuerdo con el mandato establecido
por el Directorio del dia 25 de noviembre de 2021.
ATENTO: A lo establecido por la ley N° 8764 del 15 de
octubre de 1931 vy demds normas concordantes vy
complementarias,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento del informe de la Sub-Gerencia
General de Asuntos Estratégicos obrante a fs. 48 vy
ss. del expediente N° 232832/115, relacionado con la
documentaciédn de DUCSA a ser remitida al Poder
Ejecutivo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Art.
7 de la Ley N° 17.292.

2°) Tomar conocimiento, segun consta en el Acta de
Asamblea General Extraordinaria de Accionistas
celebrada el 12 de noviembre de 2021 y concluida el
30 de noviembre de 2021, de gue el representante
designado por ANCAP en dicha Asamblea cumplimentd lo




encomendado por las Ress. Nos. (D) 785/11/2021 vy
808/11/2021.

3°) Oficiar al Ministerio de Industria, Energia vy
Mineria, a tenor del borrador obrante a fs. 51 del
expediente citado en el numeral 1, a fin de remitir
al Poder Ejecutivo la informacidn correspondiente.

4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

15)

(258172/0) .- ASIGNACION INTERINA DE LAS FUNCIONES
DEL CARGO JEFE ORGANIZACION Y DESARROLLO, A LA
PROFESTIONAL RECURSOS HUMANOS, LIC. ANA CARINA SAN
MARTIN RODRIGUEZ.

(Repartido No. 1008/2021)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Gestidn Humana
con modificaciones de Servicios Juridicos)

VISTO: La vacante transitoria del cargo Jefe
Organizacién y Desarrollo (Nivel 18) de la Gerencia
Gestidén Humana, tramitado en el expediente N°
258172/0.

RESULTANDO: Que la vacante transitoria citada se
mantendra hasta el primer semestre del 2022, cuando
el funcionario titular del cargo se acogerd a los
beneficios jubilatorios.

CONSIDERANDO: I) Que es necesario proveer dicho cargo
interinamente hasta tanto se pueda realizar el
proceso selectivo correspondiente cuando se produzca
la vacante definitiva.

II) Que el Directorio por Res. (D) N° 769/11/2020
dispuso la asignacidén interina de las funciones del
cargo de Jefe de Organizacidén y Desarrollo, a las
funcionarias Lic. Ana Carina San Martin Rodriguez vy
Psic. Gabriela Catalurda de San Vicente en un régimen
rotativo de 90 dias, iniciado por 1la funcionaria
nombrada en primera instancia el 19 de octubre de
2020.

ITTI) Que desde el pasado 19 de octubre de 2020, se ha
cumplido 1o establecido por la Res. (D) N°
769/11/2020, desempefiando las citadas funcionarias el
régimen rotativo alli previsto.

IV) Que por Res. (D) N° 715/10/2021, se autorizd el
pase en comisidédn de 1la funcionaria Psic. Gabriela
Catalurda a la Oficina Nacional de Servicio Civil.
ATENTO: A lo expuesto precedentemente,

EL DIRECTORIO RESUELVE:



1°) Asignar interinamente las funciones del cargo
Jefe Organizacidédn vy Desarrollo (Nivel 18) a 1la
Profesional Recursos Humanos, Lic. Ana Carina San
Martin Rodriguez (C.I. N° 3.614.453-3) a partir del
19 de diciembre de 2021 y hasta tanto se complete el
correspondiente proceso selectivo wuna vez que el
cargo quede vacante en forma definitiva.

2°) Dejar sin efecto lo dispuesto en la Res. (D) N°
769/11/2020.

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

16)

(259627/0) .— MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE ANCAP
Y CISCO SYSTEMS URUGUAY S.R.L.

(Repartido No. 1000/2021)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Servicios
Juridicos)

VISTO: El Memoradndum de Entendimiento (MOU) a
suscribirse con CISCO SYSTEMS URUGUAY S.R.L. para la
promocidén de la investigacién y la innovacidn en
tecnologias de la informacidén y las comunicaciones,
inteligencia artificial, internet de las cosas,
ciberseguridad y telecomunicaciones aplicadas a las
ciudades inteligentes, entre otras tematicas de
impacto en las actividades de ANCAP.

RESULTANDO: Que la Gerencia Nuevas Tecnologias vy
Estrategia Digital, en 1nforme de fecha 9 de
diciembre de 2021, obrante a fojas 33 y 34 del
expediente N° 259627/0, considera muy conveniente la
firma de un MOU con la empresa CISCO SYSTEMS URUGUAY
S.R.L. en los términos que surgen del borrador gque
luce de fojas 36 a 41 del expediente referido.
CONSIDERANDO: I) Que los programas ofrecidos por la
mencionada empresa se ajustan a varias de las lineas
de trabajo que se pretenden impulsar en ANCAP.

II) Que las formas de cooperacidén propuestas por la
empresa de referencia comprenden la colaboracidén en
proyectos de educacidn, investigacidén y desarrollo,
que puede materializarse a través de seminarios,

talleres, cursos, encuentros y eventos de
intercambio, intercambio de conocimientos,
experiencias, lecciones aprendidas y publicaciones,
trabajos con universidades, organizaciones de

investigacién y promocidén de reuniones con expertos,
sin que esta enumeracidn sea taxativa.



ITI) Que al tratarse de un MOU general, su firma no
implica la asuncidén de costos por parte de ANCAP vy
que, para cualquier contrato que pueda surgir de las
actividades del MOU propuesto, se contempla
expresamente que se deberd cumplir con las reglas del
TOCAF y otras regulaciones aplicables.

ATENTO: A lo expuesto precedentemente,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°%) Tomar conocimiento de 1o informado por 1la
Gerencia Nuevas Tecnologias y Estrategia Digital, en
informe de fecha 9 de diciembre de 2021, obrante a
fojas 33 y 34 del expediente N° 259627/0.

2°) Aprobar el texto del Memordndum de Entendimiento
entre ANCAP y CISCO SYSTEMS URUGUAY S.R.L. a tenor
del borrador propuesto de fs. 36 a 41 del expediente
N° 259627/0.

3°) Delegar la suscripcién del Memorandum de
Entendimiento, asi como los ajustes de texto no
sustanciales que se requieran, en el Gerente de
Nuevas Tecnologias y Estrategia Digital.

4°) Encomendar a Servicios Juridicos - Contratos vy
Escribania la gestidn de la suscripcidn del
Memorandum de Entendimiento que por la presente
resolucidédn se aprueba.

5°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

17)

(225326/156) .- MODIFICACION DEL ARTICULO QUINTO DE
LA ADENDA SUSCRITA ENTRE ANCAP Y LA DISTRIBUIDORA
DUCSA DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE 2018.

(Repartido No. 1010/2021)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Servicios
Juridicos)

VISTO: La nueva situacidédn con las Intendencias
Departamentales vy las negociaciones que se estéan
llevando a cabo con determinados clientes.
RESULTANDO: Que, dada la situacidén referida en el
VISTO, como resultado de las negociaciones mantenidas
entre ANCAP y la Distribuidora DUCSA, actual
prestadora del servicio de instalacién %
mantenimiento SISCONVE, se negociard puntualmente la
bonificacién sobre el costo de mantenimiento de los
vehiculos involucrados en dicha negociacidn.




CONSIDERANDO: Que por 1lo expuesto en el RESULTANDO se
entiende conveniente modificar los términos del
articulo quinto de la Adenda del Contrato suscrito el
14 de noviembre de 2018, entre ANCAP y DUCSA, segln
borrador obrante de fs. 22 a 51 del expediente N°
225356/156.

ATENTO: A las facultades de que se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de 1o informado por la
Gerencia Ventas Mercado Interno a fojas 19 y 63 a 64
del ya referido expediente, relativo a la

modificacién del articulo quinto de la Adenda
suscrita entre ANCAP vy la Distribuidora DUCSA de
fecha 14 de noviembre de 2018.

2°) Aprobar la modificacién del articulo quinto de la
Adenda mencionada a tenor del borrador obrante de fs.
70 a 74 del expediente N° 225326/156.

3°) Delegar en la Gerencia Ventas Mercado Interno la
suscripcién del Convenio aprobado en el numeral
anterior.

4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

18)

(241981/33) .- IMPUGNACION PRESENTADA POR LOS
FUNCIONARIOS: JOSE ENRIQUE GARCIA VIDAL Y CARLOS
RIBERO CONTRA LA PRUEBA DE SOLDADOR PARA EL CONCURSO
DE OFICIAL A.

(Repartido No. 999/2021)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Servicios
Juridicos)

VISTO: El1 recurso presentado por los funcionarios
José Enrique Garcia Vidal y Carlos Ribero contra la
prueba de soldador para el concurso de Oficial A,
tramitado en el expediente N° 241981/33.
CONSIDERANDO: I) Que habiéndosele concedido vista a
los recurrentes a efectos de aportar los fundamentos
del recurso —cuyo derecho se reservaron en el escrito
de impugnacidén- no los aportaron.

IT) Que dado lo sefialado en el numeral que antecede,
no se han aportado elementos que den mérito para
alterar el acto administrativo que recurren.




ITTI) Que Organizacidén y Desarrollo informd que no
hacen lugar al recurso, ya dque no se presentan
fundamentos sobre lo que estédn reclamando.

ATENTO: A las facultades de que se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento del recurso presentado por los
funcionarios José Enrique Garcia Vidal vy Carlos
Ribero contra la prueba de soldador para el concurso
de Oficial A, tramitado en el expediente N°
241981/33.

2°) No hacer lugar a la impugnacidén a que se refiere
el articulo 1° por lo dispuesto en los CONSIDERANDO.
3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

19)

(240236/0/0) .- MODIFICACION A LO DISPUESTO POR LA
RES. (D) N° 44/1/2020, RELACIONADA CON VENTA DE LA
INFORMACION GEOLOGICA Y GEOFISICA DE LAS CUENCAS
ONSHORE Y OFFSHORE DE URUGUAY.

(Repartido No. 4/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Sub Gerencia
General Asuntos Estratégicos)

VISTO: Que de acuerdo con la Res. (D) N° 44/1/2020,
se autoriza la venta de la informacidén geoldgica vy
geofisica de las cuencas onshore vy offshore de
Uruguay, bajo contrato de licencia de uso, no
exclusiva, a los precios de venta y con las opciones
de compra definidas en el informe que luce de fojas
509 a 515 del expediente N° 240236/0/0.

RESULTANDO : 1) Que la empresa Petrobras esta
gestionando la compra de 7412,32 km de Sismica 2D,
por un total de USD 592.985, 60.

II) Que por Decreto N° 111/19, promulgado el 29 de
abril de 2019, el Poder Ejecutivo aprobdé el régimen
para la presentacidén de ofertas para la adjudicacidn
de contratos y para la seleccidén de empresas de
operaciones petroleras para la exploracidn y
explotacidén de hidrocarburos en la Republica Oriental
del Uruguay, Ronda Uruguay Abierta (RUA) ,
incluyéndose las Dbases de la contratacidén y 1los
respectivos modelos de contrato, que forman parte del
referido Decreto.




ITI) Que dentro de dichas bases, se incluye el “Anexo
J —Acuerdo de Confidencialidad”, en el cual se indica
que cualquier empresa que desee recibir informacién
geofisica, geoldgica y/o de pozos comercializadas por
ANCAP en el marco de “Ronda Uruguay Abierta’”, deberé
previamente suscribir el modelo presentado en dicho
anexo.

IV) Que la Res. (D) N° 443/7/2021 numeral 2 (adjunta
de fs. 601 a 604) delega en el Gerente General o en
el Subgerente General Asuntos Estratégicos, “las
facultades necesarias para suscribir el Acuerdo de
Confidencialidad con las empresas que deseen
licenciar datos geoldgicos 'y geofisicos de 1las
cuencas onshore y offshore de Uruguay, asi como la
facultad de realizar modificaciones de 1indole no
sustancial al mismo, previo 1informe favorable por
parte de las Gerencias de Exploracidén y Produccidn y
Servicios Juridicos”.

V) Que desde Petrobras se plantedé la solicitud de
contar con un descuento.

VI) Que Petrobras indicd que debe registrar a ANCAP
en su sistema (“Petronect Portal”), para lo dgque se
requiere completar un formulario, que debe ser
enviado a la empresa por personal que tenga un poder
legal dentro de ANCAP.

CONSIDERANDO: I) Que segun lo informado por Servicios
Juridicos y Exploracién y Produccidén en el informe de
a 627 y 628, las modificaciones realizadas al acuerdo
aprobado por las bases de RUA se consideran no
sustanciales desde el punto de wvista técnico vy
juridico.

IT) Que se considera de recibo 1la solicitud de
descuento dado el importante monto involucrado y, por
lo tanto, en caso de que las autoridades lo entiendan
conveniente, se propone otorgar un 10% de descuento,
quedando entonces el monto total en USD 533.687,04.
ATENTO: A las facultades de dgque se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de lo informado por Servicios
Juridicos y Exploracidén y Produccidn en el informe
que luce a fs. 627 y 628 del expediente N°
240236/0/0.

2°) Aprobar el Acuerdo de Confidencialidad que luce
de fs. 609 a 621 y el licenciamiento de los datos
incluidos en el Anexo de este, a un precio de
USD 533.687,04 (quinientos treinta y tres mil




seiscientos ochenta y siete dblares americanos con
cero cuatro centavos).

3°) Delegar en el Gerente General o en el Sub Gerente
General de Asuntos Estratégicos la suscripcidén del
Acuerdo de Confidencialidad referido en el numeral

anterior.

4°) Encomendar a Secretaria General enviar a
Petrobras el formulario adjunto a fs. 622 del citado
expediente.

5°) Pase a la Gerencia de Exploracidén y Produccidn
para continuar con el proceso de venta de datos;
cumplido, wvuelva a la Secretaria General a sus
efectos.

20)

(238674/22) .- ACUERDO TRANSACCIONAL ESPECiFICO, PARA
EL CIERRE Y ABANDONO DE LOS P0OZOS EXPLORATORIOS CERRO
PADILLA X-1 Y CERRO DE CHAGA X-1 A FIRMAR CON
SCHUEPBACH ENERGY URUGUAY SRL. CONDICIONADO A LA
APROBACION DEL MIEM.

(Repartido No. 1019/2021)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Exploracidén vy
Produccién y Servicios Juridicos)

VISTO: Que con fecha 6 de setiembre de 2021,
Schuepbach Energy Uruguay SRL (SEU) presentd nota que
luce de fojas 2 a 4 del expediente N° 238674/22, por
la cual le comunica su intencién de arribar a un
acuerdo transaccional con ANCAP, conforme a
determinados términos y condiciones que detallan, a
los efectos de evitar un litigio o arbitraje para
dirimir las actuales divergencias referidas a 1los
contratos para el Otorgamiento de Areas para la
Exploracién-Explotacién de Hidrocarburos en Area
continental (Onshore) del Bloque Salto y de Bloque
Piedra Sola.

RESULTANDO: I) Que la fecha de finalizacidén del
“Contrato para el Otorgamiento de Areas para la
Exploracidén -Explotacién de Hidrocarburos en 4&rea
Continental (Onshore) de la Republica Oriental del
Uruguay - Area Salto”, fue el 10 de abril de 2018.

II) Que la fecha de finalizacidén del “Contrato para
el Otorgamiento de Areas para la Exploracién -
Explotacién de Hidrocarburos en 4area Continental
(Onshore) de la Republica Oriental del Uruguay - Area
Piedra Sola”, fue el 5 de abril de 2021.




III) Que por Res. (D) N° 575/8/2021 de fecha 19 de
agosto de 2021, incluida a fojas 3.282 del expediente
N° 238674/9, en consideracién a los incumplimientos
contractuales por parte de la empresa Schuepbach
Energy Uruguay SRL (SEU), ANCAP dispuso la ejecucidn
del 100% de la Garantia Econdmico Financiera
constituida por SEU para el Bloque Salto y para el
Blogque Piedra Sola y la reserva del derecho de
reclamar los dafios y perjuicios que deriven del
incumplimiento.

IV) Que segUn lo informado por Servicios Juridicos y
la Sub-Gerencia General de Asuntos Estratégicos
(Exploracidén vy Produccién) de fojas 39 a 51, se
iniciaron conversaciones con SEU en el marco de la
solicitud de acuerdo transaccional presentada por
dicha empresa, en el transcurso de las cuales SEU
planteé a ANCAP la concrecién de un acuerdo
transaccional pero parcial, limitado especificamente
al cierre y abandono de los pozos exploratorios Cerro
Padilla X-1 y Cerro de Chaga X-1, reservandose las
partes el derecho a plantear el resto de los reclamos
que entiendan pertinentes.

V) Que luego de varios intercambios se arribdé al
borrador de acuerdo, que luce de fojas 30 a 33 del
citado expediente.

CONSIDERANDO: I) Que dentro de los incumplimientos de
SEU en el marco de los contratos, el cierre vy
abandono de los pozos exploratorios es de interés de
ANCAP y del Estado Uruguayo ya que daria clausura a
las operaciones por parte de SEU y solucionaria uno
de los incumplimientos de mas alto impacto.

IT) Que segun lo informado por Servicios Juridicos vy
la Sub Gerencia General de Asuntos Estratégicos
(Exploracidén y Produccidn) de fojas 39 a 51, tomando
en cuenta los costos elevados e inciertos y operativa
compleja que implicaria para ANCAP llevar adelante la
operativa del cierre y abandono de los pozos, se
entiende conveniente avanzar en la firma del acuerdo
transaccional especifico para el cierre de pozos que
luce de fojas 30 a 33, a los efectos que SEU opere el
abandono de los pozos con el equipamiento que ya se
encuentra en el pais, haciéndose cargo de todos 1los
costos 'y responsabilidades que dicha operativa
implica.

IIT) Que dado que ambos contratos han vencido, y que
el cierre y abandono de los pozos esté comprendido
dentro de actividades exploratorias de
hidrocarburos, resulta necesario contar con la
autorizacién del Ministerio de Industria, Energia vy




Mineria, como condicidn necesaria para la firma del
acuerdo.
ATENTO: A las facultades de que se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento y aprobar lo informado por
Servicios Juridicos vy 1la Sub Gerencia General de
Asuntos Estratégicos (Exploracidén y Produccidn) de
fojas 39 a 51 del expediente N° 236874/22.

2°) Aprobar el borrador de acuerdo transaccional
especifico para el cierre y abandono de los pozos
exploratorios Cerro Padilla X-1 y Cerro de Chaga X-1la
firmar con Schuepbach Energy Uruguay SRL, que consta
de fojas 30 a 33 del vya mencionado expediente,
condicionado a la aprobacidén del mismo por parte del
Ministerio de Industria, Energia y Mineria.

3°) Oficiar al Ministerio de Industria, Energia vy
Mineria a tenor de borrador que luce a fojas 52.

4°) Vuelva a Secretaria General a sus efectos.

21)

(259910/0) .- PETICION PRESENTADA POR VARIOS
FUNCIONARIOS RELACIONADA CON EL CARGO OPERADOR
LOGISTICA NIVEL 11.

(Repartido No. 1022/2021)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Servicios
Juridicos)

VISTO: La peticidédn presentada por los funcionarios
individualizados de fs. 4 a 8, tramitada en
expediente N° 259910/0.

RESULTANDO: I) Que los peticionantes presentaron con
fecha 17 de noviembre de 2021, escrito de peticiédn,
obrante a fs. 3 del expediente referido en el VISTO,
mediante la cual solicitan el reconocimiento en el
cargo como Operador Logistica A (Nivel 11), a partir
del mes de abril del corriente, en virtud de
ejercerlas tareas superiores asociadas a dicho cargo.
IT) Que Servicios Juridicos en informe obrante a fs.
10 del expediente citado, analizdé el aspecto formal,
expresando que la denegatoria ficta se configurara el
dia 25de abril de 2022. No obstante, el vencimiento
del plazo no exime al Organismo de su obligacidén de
pronunciarse sobre el fondo del asunto, articulo 8 de
la ley N° 15.869.




CONSIDERANDO: I) Que en lo que refiere al aspecto de
fondo, los funcionarios fundamentan su solicitud a

fs. 3, expresando que: “1. La Administracidén acordd
con nuestro gremio, en octubre de 2018 un régimen
transicional de reconocimiento de funciones

superiores respecto del cargo referido.

2. A partir de la Res. (D) N° 911/10/2018 se dispuso
que en el mes de abril de 2021 se estableceria una
evaluacidn para reconocimiento de tales funciones.

3. Habiendo incumplido la Administracion la
realizacion de 1la evaluacidén referida, se mantiene
incambiada la situacidn, existiendo funcionarios que
realizamos tareas del Nivel 11, y verificamos el MDO
respectivo, aspecto reconocido expresamente por la
Administracion”.

II) Que, en relacién a los fundamentos expresados,
por informe N° 447/2021, obrante a fs. 31 a 33, la
Gerencia Gestidén Humana - Organizacidédn y Desarrollo,
sefiala lo siguiente: "“Segun obra a fs. 12 a 15 con
fecha 19 de octubre de 2018, en el ambito del MTSS se
arribd un acuerdo mediante el cual se promoveria a
los en ese momento Operador Logistica B que
revistaban en el Nivel 9 de 1la Escala Salarial, al
Nivel 10 de 1la misma manteniendo la posicidn en la
carrera horizontal que ostentaran en el Nivel
anterior. Se acorddé asimismo que 1los Operarios
realizarian indistintamente las tareas
correspondientes a los Operadores Logistica A y B de
aquel momento”.

IITI) Que a fs. 12 y 13 1luce Acta del pre acuerdo
celebrado entre ANCAP vy FANCAP, de fecha 19 de
octubre de 2018, cuya clausula segunda informa: “En
el mes de junio de 2019, 1los actuales Operador
Logistica B (Nivel 9) que a esa fecha cumplan con los
requisitos generales para ascender (Art. 5 el
Reglamento para la provisién de cargos vacantes) y
tengan mds de 3 afos ocupando dicho cargo y nivel,
pasaran a ocupar un nuevo cargo transitorio de
Operador Logistica (Nivel 10), manteniendo la
posicidén en que revistan también horizontalmente”.

IV) Que, en las clausulas cuarta y sexta de dicho pre
-acuerdo, se establece: "“Durante esta transicidn, y a
efectos de favorecer el proceso, todos los
funcionarios deberdn cumplir indistintamente 1o0s
perfiles del MDO establecidos para Operador A y B. En
el mes de junio de 2020 se efectuara el pasaje al
cargo de Operador Logistica (Nivel 10) del resto de
los Operadores Logistica que cumplan con los
requisitos generales para ascender”.



V) Que de las clausulas citadas surge de forma clara
que por dicho pre acuerdo los funcionarios pasarian a
ocupar de forma transitoria un cargo de Operador
Logistica (Nivel 10), pasando a desempefiar
indistintamente las tareas establecidas por el Manual
Detallado de la Organizaciédn (MDO) para el Operador A
y B, unificandose ambos perfiles.

VI) Que conforme a fs. 14 y 15 se adjunta Res. (D) N°
911/10/2018, de fecha 25 de octubre de 2018, por la
cual se resolvid ratificar en su totalidad el pre -
acuerdo referido, procediendo a realizar la
comunicacién de tal resolucidn a FANCAP (tal como
surge de fs. 14 del expediente N° 254963/0), vy
oficiando al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS) fs. 11 y 12 del expediente citado, no
plantedndose en dicha instancia, ningin reclamo de
los reclamantes en relacidén a lo dispuesto por 1la
Resolucidédn referida.

VII) Que, de forma complementaria a lo expuesto, la
Gerencia Gestidén Humana manifiesta, en su informe
obrante a fs. 32, lo siguiente: “En dicho momento se
contaba en las diferentes plantas de Ancap con un
total de 100 Operadores Logistica siendo 41 que
revistaban en el nivel 11 y los 69 restantes en el
Nivel 9 (se adjunta listado a fojas 22 y 23). Por
tanto, las tareas reservadas a Jlos primeros fueron
incorporadas a la totalidad de 1los Operadores,
incrementando en los items resefiados anteriormente
las responsabilidades de los anteriores Operarios B y
disminuyendo por ende la “carga de trabajo” generadas
por las responsabilidades que estaban asignadas a 1os
Operadores A. Como resultado de esto se efectud la
promocion de 1los Operadores B a un nuevo cargo de
Operario Logistica genérico (fs. 20 y 21) y como
retribucidn se promovid a todos ellos al Nivel 10 de
la escala de remuneraciones, percibiendo en promedio
un incremento de 113,2% (se adjunta detalle a fs. 24
y 25) y una erogacidn para la Administracidn del
orden de los S 3.654.859, sin tener en cuenta otras
incidencias como las relativas a todos los
pagos efectuados en base al nivel del cargo como:
nocturnidad, porcentajes por turnos, horas extras,
aguinaldo, aportes patronales, etc.”

VIII) Que a efectos de realizar el pasaje de 1los
operarios, se establecid un procedimiento por el cual
se comenzd con aquellos funcionarios con mayor
antigliedad, hasta completar 1la totalidad de 1las
promociones las que culminaron en junio de 2020, vy
que en tal procedimiento se encontraban incluidos los
peticionantes individualizados en las presentes



actuaciones, tal como luce en planilla agregada a fs.
31, guienes pasaron a desempeflar las tareas asociadas
al nuevo cargo de Operario Logistica genérico, de
acuerdo al perfil previsto para el mismo por el MDO
(fs. 20 y 21), realizando la Administracidén, todas
las gestiones pertinentes a efectos de efectivizar
dicho pasaje, tal como surge de actuaciones del
expediente N° 254963/0.

IX) Que asimismo, la Gerencia Gestidén Humana a fs. 32
seflala: "“Desde el comienzo de las negociaciones la
posicidén del Sindicato era que todos los Operarios B
pasaran a Operarios A en el nivel 11. Como no habia
acuerdo en este punto finalmente se acordd el pasaje
del cargo al Nivel 10 y a solicitud del Sindicato se
incluyé una cldusula de revision a abril de 2021
sobre el nivel definitivo del cargo. Llegados al afio
2021 en sendas reuniones de la Comisidon de Asuntos
Laborales se tratd el punto manteniendo ANCAP su
posicidén inicial y reivindicando el Sindicato su
pretension original. Oportunamente se elevo a
Gerencia General un informe, incluyendo en el
andlisis la valoracidén econdmica de 1o que implicaria
el corrimiento de Nivel 10 a Nivel 11, enviandose
copia a FANCAP de dicha informacidn. Es de considerar
que en funcidn de las definiciones emanadas por el
Poder Ejecutivo en lo referido al gasto en el Sector
Publico y los instructivos de OPP no se cuenta con
partidas para la modificacidén de niveles, mas alla de
que ANCAP entiende que 1los funcionarios estdn
ubicados y perciben una remuneracioén acorde con las
tareas que realizan”.

X) Que, en virtud de lo expresado, no estamos como
sostienen los comparecientes frente a una situacidn
juridica de obligacidén de la Administracidén de
reconocimiento de un cargo de Operador Logistica
Nivel 11, gque determine su incumplimiento, en la
medida en que, y de acuerdo al planteo realizado por
FANCAP, se procedidé a realizarla instancia de
revisioén prevista en el acuerdo informado,
advirtiéndose la imposibilidad actual de su
viabilidad en la préactica, en virtud de las
diferentes restricciones establecidas por el Poder
Ejecutivo en el &mbito relacionado al gasto en el
Sector Publico, y los instructivos de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto en tal sentido.

XI) Que en el presente caso la Gerencia Gestidn
Humana entiende que no corresponde hacer lugar a 1lo
solicitado por 1los funcionarios individualizados a
fs. 4 a 8, dado que los mismos fueron promovidos a un
cargo de Operador Logistica genérico (unificandose en



el mismo las tareas de los cargos Operador Logistica
A y B, correspondiente a un Nivel 10, en virtud del
acuerdo celebrado entre ANCAP y FANCAP en el ambito
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de
fecha 19 de octubre de 2018 (ratificado por Res. (D)
N° 911/10/2018), al cual, tal como se senaldé de forma
precedente, se ha dado cabal cumplimiento.

ATENTO: A las facultades de que se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de la peticidén presentada por
los funcionarios individualizados de fs. 4 a 8 y fs.
3, de lo informado por la Gerencia Gestidédn Humana de
fs. 31 a 33, del informe de Servicios Juridicos
obrante de fs. 35 a 45, asi como las demés
actuaciones obrantes en el expediente N° 259910/0.
2°) No hacer lugar a la referida peticién por las
razones expuestas en los CONSIDERANDO I a XI, dando
noticia a los peticionantes de los informes referidos
en el numeral precedente.

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

22)

(236431/96) .- PAGO DE LA PRIMA POR NORMAS ISO Y
cODIGO PBIP PARA LOS FUNCIONARIOS DEL AREA DE
SEGURIDAD, VIGILANCIA Y PROTECCION EN JUAN LACAZE.
(Repartido No. 1021/2021)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Gestidn Humana)

VISTO: La Res. (D) N° 897/11/2019 de fecha 21 de
noviembre de 2019.

CONSIDERANDO: I) Que en la mencionada resolucidn se
establece el procedimiento a seguir en caso de
obtencién o renovacién de certificacién por Normas
ISO y Cébdigo PBIP.

II) Que la Gerencia de Logistica renovd en el 2020 la
certificacidén de Juan Lacaze sin previa autorizaciédn
de Directorio, tal como se establece en la resolucidn
mencionada en el VISTO.

III) Que en consecuencia no se abondé la prima
establecida en el Reglamento de la prima por
certificacidén Normas ISO y Cdébdigo PBIP, aprobado por
Res. (D) N° 834/10/2007 y modificado por Res. (D) N°
810/8/2009, a los funcionarios de Seguridad,
Vigilancia y Proteccién involucrados en las tareas




para el Cdbdigo PBIP en Juan Lacaze por el periodo 1°
de agosto de 2020 al 31 de julio de 2021.

IV) Que tardiamente la Gerencia de Logistica elevaréa
a Directorio el expediente N° 236431/99 relacionado a
la renovacién de la certificacién.

V) Que de entender que 1lo informado en dicho
expediente cumple con lo establecido en la Res. (D)
N° 897/11/2019, el Directorio autorizard el pago de
la prima para el personal mencionado en el
CONSIDERANDO ITTI.

ATENTO: A lo expuesto,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de 1o informado por 1la
Gerencia de Gestidén Humana a fs. 4 y 36, referido al
pago de la prima por Normas ISO y Cdbdigo PBIP para
los funcionarios de Seguridad, Vigilancia vy
Proteccidén de Juan Lacaze.

2°) Autorizar el pago de la prima por Normas ISO vy
Cébdigo PBIP, para el personal de del é&rea de
Seguridad, Vigilancia y Proteccidén involucrado en las
tareas para el mencionado Cdébdigo en Juan Lacaze, de
acuerdo al listado que luce a fs. 4, déndose
cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de la
prima por certificaciédn Normas ISO y Cdébdigo PBIP
(aprobado por Res. (D) N° 834/10/2007 y modificado
por Res. (D) N°810/8/2009); habiéndose dado previo
cumplimiento a lo dispuesto en los CONSIDERANDO IV vy
V.

3°) Pase a Gestién Humana - Liquidacidén de Haberes La
Teja; cumplido, vuelva a la Secretaria General a sus
efectos.

23)

(236431/95).— PAGO DE LA PRIMA POR NORMAS ISO Y
cODIGO PBIP, PARA EL PERSONAL DE LOGIsTICA
INVOLUCRADO EN LAS TAREAS PARA EL

MENCIONADO CODIGO EN JUAN LACAZE Y EL KYCHORORO Y AL
JEFE DE OPERACIONES MARITIMAS.

(Repartido No. 1017/2021)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Gestidn Humana)

VISTO: La Res. (D) N° 897/11/2019 de fecha 21 de
noviembre de 2019.

CONSIDERANDO: I) Que en la mencionada resolucidén se
establece el procedimiento a seguir en caso de




obtencién o renovacidédn de certificacidén por Normas
ISO y Cébdigo PBRIP.

IT) Que la Gerencia de Logistica renovdé en el 2020
las certificaciones de Juan Lacaze y el Ky Chorord
sin previa autorizacién de Directorio, tal como se
establece en la resolucidén mencionada en el VISTO.
ITI) Que en consecuencia no se abondé la prima
establecida en el Reglamento de la Prima por
Certificacidédn Normas ISO y Cdbdigo PBIP, aprobado por
Res. (D) N° 834/10/2007 y modificado por Res. (D) N°
810/8/2009, a los funcionarios de Logistica
involucrados en las tareas para el Cdbébdigo PBIP en
Juan Lacaze y KY Chorordé por el periodo 1° de agosto
de 2020 al 31 de julio de 2021.

IV) Que tardiamente la Gerencia de Logistica elevara
a Directorio los expedientes Nos. 236431/99 vy
236431/100 relacionados a la renovacidén de 1las
certificaciones.

V) Que de entender que 1lo informado en dichos
expedientes cumplen con lo establecido en la Res. (D)
N° 897/11/2019, el Directorio autorizard el pago de
la prima para el personal mencionado en el
CONSIDERANDO ITTI.

ATENTO: A lo expuesto,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de 1o informado por 1la
Gerencia de Gestiébn Humana a fojas 28, 29 vy 45
referido al pago de la prima por Normas ISO y Cdébdigo
PBIP para &areas de la Gerencia de Logistica.

2°) Autorizar el pago de la prima por Normas ISO vy
Cédigo PRIP, para el personal de Logistica
involucrado en las tareas para el mencionado Cdédigo
en Juan Lacaze vy el Ky Chorordé y al Jefe de
Operaciones Maritimas, de acuerdo al listado que luce
a fojas 3 y 4, dando cumplimiento a lo establecido en
el Reglamento de la Prima por Certificacidédn Normas
ISO vy Cédigo PBIP (aprobado por Res. (D) N°
834/10/2007 y modificado por Res. (D) N©
810/8/2009), habiéndose dado previo cumplimiento a 1lo
dispuesto en los CONSIDERANDO IV y V.

3°) Pase a Gestidén Humana-liquidacidén de Haberes La
Teja; cumplido, vuelva a la Secretaria General a sus
efectos.




24)

(259604/7) .- RECURSO DE REVOCACION INTERPUESTO POR
LA SRA. CLAUDIA MIRA CONTRA LAS BASES APROBADAS DEL
CONCURSO INTERNO REF. 1I-44/21 ANALISTA TI, BASES
APROBADAS DEL CONCURSO INTERNO REF. I-46/21 ANALISTA
TI PERFIL INFORMATICO.

(Repartido No. 2/2022)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Servicios
Juridicos)

VISTO: El recurso de revocacidén interpuesto por la
sefiora Claudia Mira contra las bases aprobadas del
Concurso Interno Ref. 1I-44/21 Analista TI, Dbases
aprobadas del Concurso Interno Ref. I-46/21 Analista
TI - Perfil Informatico, la negatoria a inscripcidén a
los concursos referidos y contra el articulo 2° de 1la
Res. (D) N° 192/4/2021, obrante a fs. 3 del
expediente N° 259604/7.

RESULTANDO : Que Servicios Juridicos en informe
obrante a fs. 26 del expediente mencionado en el
VISTO, analizdé el aspecto formal, informando que la
denegatoria ficta se configurard el dia 28 de marzo
de 2022. No obstante, el vencimiento del plazo no
exime al Organismo de su obligacidén de pronunciarse
sobre el fondo del asunto (articulo 6 ley N° 15.869).
CONSIDERANDO: I) Que la sefiora Claudia Mira a fs. 28
fue notificada del plazo de 10 dias habiles para
fundamentar el recurso interpuesto, cuyo derecho se
reservd en el escrito de impugnacidén y no fundamentd
el mismo.

IT) Que no se han aportado elementos que den mérito
para reconsiderar los actos administrativos
recurridos por la sefiora Mira.

ATENTO: A lo expuesto precedentemente y a 1las
potestades de gue se encuentra investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento del recurso de revocacidn
interpuesto por la sefiora Claudia Mira contra las
bases aprobadas del Concurso Interno Ref. I-44/21
Analista TI, bases aprobadas del Concurso Interno
Ref. I-46/21 Analista TI - Perfil Informdtico, la
negatoria a inscripcidén a los concursos referidos vy
contra el articulo 2° de la Res. (D) N° 192/4/2021,
tramitado en el expediente N° 259604/7.

2°) No hacer lugar al recurso de revocacidn
interpuesto.

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.




25)

(250919/7) .- INFORME DE GESTION DE INSTALACIONES
SOBRE OBTENCION DEL CERTIFICADO UNICO DEPARTAMENTAL
(CUD) DE LA INTENDENCIA DE MONTEVIDEO.

(Repartido No. 5/2022)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Secretaria
General)

VISTO: El expediente N° 250929/7 donde se tramita la
obtencién del Certificado Unico Departamental (CUD)
de la Intendencia de Montevideo.

RESULTANDO: 1I) Que existen deudas tributarias que
hacen imposible obtener dicho certificado.

I1) Que ante ello la Gerencia Gestidn de
Instalaciones solicita oficiar a la Intendencia de
Montevideo, requiriendo la expedicidén del CUD para
ANCAP, aun cuando se poseen deudas por algunos
padrones.

ITII) Que no existiendo observaciones Jjuridicas, se
procedié a oficiar como se solicitaba dado los
problemas que genera el hecho de no poder obtener
dicho recaudo.

IV) Puesto en conocimiento el Presidente, se solicitéd
a Gestidén de Instalaciones que informara a Directorio
la deuda actual de cada padrén y la deuda total al
dia de la fecha.

CONSIDERANDO: I) Que Gestidén de Instalaciones realiza
informe a fojas 182 y 183 del citado expediente en el
que da cuenta de las gestiones realizadas y de las
opciones gque surgen ante los problemas detectados.

IT) Que asimismo solicita sea puesto a consideraciédn.
ATENTO: A lo precedentemente expuesto,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento del informe de la Gerencia
Gestidén de Instalaciones que luce de fojas 182 a 183
del expediente referido en el VISTO de la presente
resolucidn.

2°) Vuelva a Secretaria General a sus efectos.

26)

(256120/0) .- HACER USO DEL DERECHO PREVISTO EN EL
NUMERAL 8.2. DEL CONTRATO, PARA EXTENDER POR HASTA



DOS ANOS ADICIONALES EL CONTRATO SUSCRITO ENTRE ANCAP
Y GX TECHNOLOGY CORPORATION, PARA LLEVAR ADELANTE EL
“PROYECTO TANNAT".

(Repartido No. 11/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Sub Gerencia
General Asuntos Estratégicos con modificaciones de
Servicios Juridicos)

VISTO: Que  ANCAP suscribidé con GX Technology
Corporation, un Contrato para llevar adelante el
“Proyecto Tannat: reprocesamiento no exclusivo de
datos sismicos 3D que integran la base de datos de
ANCAP” (en adelante el Contrato), con fecha 28 de
noviembre de 2019, obrante en el expediente N°
256120/0.

RESULTANDO: I) Que la Clausula 8.2 de dicho Contrato
establece que: “GX Technology tendra el derecho de
empezar el Programa durante los dos primeros afios del
Contrato y ANCAP tendrd el derecho de extenderlo por
hasta dos afios adicionales o de rescindirlo si no se
cumple esta condicion”.

II) Que por nota de fecha 9 de noviembre de 2021, ION
Geophysical Corporation (duefia del 100% de GX
Technology Corporation), solicita a ANCAP extender el
contrato multicliente suscrito el 28 de noviembre de
201,9 entre ANCAP y GX Technology Corporation, para
llevar adelante el “Proyecto Tannat: reprocesamiento
no exclusivo de datos sismicos 3D que integran la
base de datos de ANCAP”, al amparo de la cléusula 8.2
del contrato referido.

CONSIDERANDO: I) Que ION (GX Technology Corporation)
fundamenta su solicitud en los siguientes motivos:
-Que este proyecto de reprocesamiento no exclusivo de
datos de sismica 3D incrementard la calidad de 1la
cobertura regional de sismica, 'y servira como
herramienta cientifica para atraer inversiones al
pais.

-Que ANCAP recibird parte de los 1ingresos y no
asumird costo alguno para la ejecucidédn del mismo.
-Que GXT asumird todos los costos de ejecucidn vy
desarrollo del proyecto, asi como los relacionados
con la promocidén, mercadeo vy licenciamiento del
producto.

-Que debido a la coyuntura de pandemia de Covid-19 se
han tomado medidas restrictivas en USA y en el resto
del mundo, ocasionando la reestructuracién de
empresas, ajustes de presupuestos en las empresas
petroleras, lo gque no ha permitido conseguir clientes
interesadas en prefinanciar el proyecto Tannat.




-Que el precio del crudo se vio afectado por 1la
pandemia 'y otros factores macroecondmicos, que
produjeron una caida vertiginosa del precio del
petrdleo en abril de 2020, ocasionando la pérdida del
interés en invertir en la E&P de hidrocarburos.

-Que el precio promedio del barril estuvo por debajo
de 65 US$ durante 2019-2020, lo que sumado a los
costos elevados de perforacidédn en aguas profundas vy
cuencas de frontera, hace poco atractivo el retorno
de la inversidn para las compafiias petroleras en
estas circunstancias.

-Que la tendencia actual del precio del barril de
crudo es a la alta, lo que impulsa el interés en la
exploracién de hidrocarburos.

-Que las cuencas de la costa atlantica Oeste de
Africa y Este de Sudamérica tienen similitudes en su
origen geoldgico y por lo tanto éxitos en los pozos
exploratorios en aguas profundas de Namibia
impactardn la exploracién de paises como Uruguay.
-Que se estdn realizando en el corto plazo varios
pozos en el offshore de Namibia (en las Cuencas de
Orange y de Walvis): pozo Venus operado por Total,
pozo Graff-1 operado por Shell, Aurora operado por
Maurel & Prom.

IT) Que se entiende conveniente hacer uso del derecho
de ANCAP para extender el Contrato por hasta 2 (dos)
afilos adicionales, tomando en cuenta la posibilidad de
que empresas petroleras pudieran estar interesadas en
la adgquisicidén de estos productos en el marco del
nuevo sistema “Ronda Uruguay Abierta”, aprobado por
Decreto N° 111/019, 1lo que podria viabilizar el
negocio objeto de este contrato con GXT, con todos
los beneficios que implicaria para  ANCAP de
realizarse.

ATENTO: A las facultades de dgque se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Hacer uso del derecho previsto en el numeral 8.2.
del Contrato, para extender por hasta 2 (dos) afios
adicionales el Contrato suscrito con fecha 28 de
noviembre de 2019, entre ANCAP vy GX Technology
Corporation, para llevar adelante el “Proyecto
Tannat: reprocesamiento no exclusivo de datos
sismicos 3D que integran la base de datos de ANCAP”,
pasando GX Technology a tener el derecho de empezar
el Programa hasta el 28 de noviembre de 2023.

2°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.




27)

(242737/17).- C ONF I DENCTIAL - OFICIO AL
TRIBUNAL DE CUENTAS.

28)

(251209/0) .- ACUERDO TRANSACCIONAL CON LA FIRMA
GAMATECH S.A.

(Repartido No. 18/2022)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Servicios
Juridicos)

VISTO: La propuesta de arribar a un acuerdo
transaccional realizada por GAMATECH S.A. obrante de
fs. 832 a 833, del expediente N° 251209/0, a efectos
de poner fin al proceso Jjudicial tramitado en autos
caratulados: “ADMINISTRACION NACIONAL DE COMBUSTIBLES
ALCOHOL Y PORTLAND c/ GAMATECH S.A. DANOS Y
PERJUICIOS”, IUE 2-34607/2021, tramitados ante el
Juzgado Letrado de Primera Instancia en lo Civil de
9° Turno.

RESULTANDO: I) Mediante resolucidén de la Gerencia de
Abastecimiento N°425/2016 de fecha 16 de diciembre de
2016, ANCAP resolvid adjudicar la Licitacidn
Abreviada N° 1500150700, convocada para la “compra de
cafios y accesorios de acero inoxidable para el
proéximo Paro de Unidades de Refineria La Teja”,
tramitada en expediente N° 251209/0, a la firma
GAMATECH S.A. por un monto de USD 123.319,32 en
condicién CFR Montevideo; de acuerdo con su oferta,
detalle de adjudicacién y Pliego de Condiciones, la
que le fue notificada al adjudicatario con fecha 16
de diciembre de 2016.

ITI) Que atento a que la totalidad de la mercaderia
fue entregada por 1la adjudicataria luego del plazo
convenido y que parte de la misma no se correspondia
con la requerida en el Pliego de Condiciones
Particulares, ANCAP promovidé demanda en los autos
referidos en el VISTO, mediante la cual reclamdé el
pago de: a) USD 13.507,48 mas intereses, constituido
por el precio de la mercaderia defectuosa entregada
por GAMATECH S.A., que le fue abonada; b) USD 33.666
mas intereses, por concepto de multa por la demora en
la entrega de los materiales.




ITI) Que con fecha 11 de noviembre de 2021 se celebrd
audiencia preliminar en el proceso Jjudicial antes
referido, en la que el sefior Juez tentd 1la
conciliacidén entre las partes, conforme lo previsto
en el articulo 341.3 del Cédigo General del Proceso.
IV) Que GAMATECH S.A. realizé una propuesta de
acuerdo transaccional en la instancia mencionada en
el RESULTANDO anterior, la que fue mejorada, tras las
negociaciones mantenidas con ANCAP, las que derivaron
en la oferta definitiva referida en el VISTO.
CONSIDERANDO: 1) Que, mediante la propuesta de
acuerdo transaccional relacionada en el VISTO,
GAMATECH S.A. ofrece abonar 1la suma total de
USD 14.507,45, pagaderos en tres cuotas, mediante
cheques diferidos con diferencia de 30 dias, a
efectos de poner fin al proceso judicial en tréamite.
IT) Que, en el proceso judicial tramitado, GAMATECH
S.A. al contestar la demanda, planted como defensa,
que la accién promovida por ANCAP habria caducado y/o
prescripto, cuestidén gque atn no ha sido resuelta;
asimismo, controvirtid la procedencia del reclamo del
pago de la mercaderia oportunamente abonada por
ANCAP, asi como de la multa reclamada, habiendo
abatido, a su vez, el monto de la misma.

IITI) Que, atendo a la controversia planteada, no
existe certeza en cuanto a que recaiga sentencia de
condena contra GAMATECH S.A. en el proceso judicial
tramitado o aun en el caso que asi fuera, cudl seria
el monto de la misma.

IV) Que, en virtud de la oferta realizada, GAMATECH
S.A. pagaria la totalidad del monto abonado
oportunamente por ANCAP por la mercaderia defectuosa
entregada sin intereses (USD 13.507,48) y una parte
de la multa reclamada (USD 1.000).

V) Que el arribo a un acuerdo transaccional, en la
etapa 1nicial en la que se encuentra el proceso
judicial en tramite, implica para ANCAP el ahorro de
los gastos correspondientes, asi como el pago del
dictamen pericial solicitado a efectos de acreditar
el incumplimiento de la firma.

VI) Que en el caso, se configuran todos los elementos
previstos en el articulo 2147 del Cdédigo Civil gque
habilitan a la Administracién a arribar a una
transaccidn.

ATENTO: A las facultades de gque se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:



1°) Tomar conocimiento de la propuesta de acuerdo
transaccional realizada por GAMATECH S.A. obrante de
fs. 832 a 833 del expediente N° 251209/0, asi como de
lo informado por la Gerencia de Suministro a fs. 834,
por la Gerencia General a fs. 848 y por Servicios
Juridicos de fs. 843 a 847, del mismo expediente.

2°) Aprobar el acuerdo transaccional a celebrarse, al
tenor del borrador gque se adjunta de fs. 836 a 839.
3°) Delegar en el Gerente de Suministro Ing. Ernesto
Bastarrica la firma del referido acuerdo
transaccional.

4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

29)

(251376/0) .- MODIFICACIONES EN EL PROCEDIMIENTO PARA
LA GESTION DE LAS DONACIONES DE ANCAP APROBADO POR
RES. (D) No. 256/03/2017CON FECHA 23/3/3017.
(Repartido No. 19/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Responsabilidad
Social Empresaria)

VISTO: El1 planteamiento formulado por la Sub-Gerencia
de Asuntos Corporativos - Responsabilidad Social
Empresaria, en referencia a la realizacidén de
modificaciones en el Procedimiento para la gestidn de
las donaciones de ANCAP, a efectos de su
actualizacidén, de acuerdo a lo informado a fs. 91 del
expediente N° 251376/0.

CONSIDERANDO: I) Que desde Responsabilidad Social
Empresaria se ha venido trabajando en la mejora de
los procesos administrativos de las gestiones
relativas al area.

II) Que en el afio 2015 se aprobd la primera Politica
Corporativa de Relacionamiento Comunitario de ANCAP y
en 2019 se aprobd la Gltima versidn de dicha Politica
Corporativa extendiéndose a todo el Grupo ANCAP, la
cual figura obrante a fs. 187 del expediente N°
254485/0.

III) Que en el afo 2017 por Res. (D) N° 256/3/2017
fue aprobado el Procedimiento para la gestidédn de las
donaciones de ANCAP, el cual rige hoy en dia.

IV) Que la elaboracidén de dicho procedimiento contd
con la participacidén y colaboracidén de las diferentes
dreas intervinientes en el proceso de donaciones.

V) Que las modificaciones planteadas cuentan con la
participacién y el visto bueno de las Areas
intervinientes en esta instancia, las cuales son:




Medio Ambiente, Seguridad vy Calidad, Gestidén de
Instalaciones, Costos % Soporte Administrativo
Gerencial, tal como surge a fs. 78-84.

VI) Que desde Responsabilidad Social Empresaria se
entiende pertinente realizar modificaciones en dicho
Procedimiento, a los efectos de actualizar el proceso
de gestidn, contemplando los cambios organizacionales
y apelando a la mejora constante.

ATENTO: A lo expuesto precedentemente,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento del informe de la Sub Gerencia
de Asuntos Corporativos- Responsabilidad Social
Empresaria obrante a fojas 91 y 92 del expediente N°
251376/0 respecto a la realizacidén de modificaciones
en el Procedimiento para la gestidn de las donaciones
de ANCAP aprobado por Res. (D) N° 256/3/2017 de fecha
23 de marzo de 2017.

2°) Aprobar las modificaciones propuestas en el
borrador del Procedimiento para la gestidén de las
donaciones de ANCAP, obrante de fojas 85 a 90 del
expediente N° 251376/0.

3°) Encomendar a la Gerencia Comunicacidn
Institucional tramitar la publicacidén de los
documentos aprobados en el portal de ANCAP.

4°) Pase a la Sub Gerencia de Asuntos Corporativos -
Responsabilidad Social Empresaria; cumplido, vuelva a
la Secretaria General a sus efectos.

30)

(258105/0) .- OFICIAR AL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA REMITIENDO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
CARBOCLOR S.A., AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

(Repartido No. 17/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Sub Gerencia
General Asuntos Estratégicos)

VISTO: La Resolucidén adoptada por el Tribunal de
Cuentas de la Republica N° 2912/2021, de fecha 8 de
diciembre de 2021, que luce de fs. 75 a 78 del
expediente N° 258105/0.

CONSIDERANDO: Que el numeral 3 de la Resolucidén del
Tribunal de Cuentas de la Republica, dice que las
normas referidas en el numeral 2 de dicha Resolucidn,
abarcan todas las participaciones societarias del
Estado, sea en forma directa o indirecta.




ATENTO: A lo establecido por la ley N° 8.764 de 15 de
octubre de 1931 vy demds normas concordantes vy
complementarias,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de la Resolucién N° 2912/2021
y del informe presentado por la Sub Gerencia General
de Asuntos Estratégicos a fs. 80 y siguientes del
expediente N° 258105/0.

2°) Oficiar al Tribunal de Cuentas de la RepUblica a
tenor del borrador obrante a fs. 82 del expediente N°
258105/0 a fin de dar respuesta a su solicitud.

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

31)

(258278/0) .- DESIGNACION DE LOS FUNCIONARIOS LUIS
DANIEL MENDEZ ORTEGA, ANDRES ESTEBAN BAKICH TESTA Y
CLAUDIO SUAREZ RODRIGUEZ EN LOS CARGOS JEFE TURNO
REFINACION VACANTES EN LA GERENCIA REFINACION.
(Repartido No. 1003/2021)

(Para este asunto no se propone proyecto de
resolucidn)

32)

(259707/0) .- AUTORIZACION DE LA ACUMULACION DE
SUELDOS DE FUNCIONES PUBLICAS SOLICITADA POR EL SR.
JORGE LUIS LENCINA GONZALEZ.

(Repartido No. 16/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Servicios
Juridicos)

VISTO: La acumulacidén de sueldo y funciones referida
al funcionario sefior Jorge Luis Lencina Gonzalez,
tramitada en el expediente N° 259707/0.

RESULTANDO: I) Que el sefior Jorge Luis Lencina
Gonzalez se desempefia como Docente en la UTU.

I1) Que esta Administracién por resolucidén N°
119/2021 de fecha 16 de julio de 2021 de la Gerencia
Gestidén Humana, resolvid contratar al sefior Lencina
Gonzéalez en régimen de Contrato de Funciédn PUblica,
con una carga horaria de 40 horas semanales.
CONSIDERANDO: I) Que la ley N° 14.263, que modificd
el inciso 3° del articulo 115 de la ley N° 12.803,




establecié para la acumulacidédn de funciones vy
sueldos, un limite médximo de sesenta horas semanales,
en el conjunto de actividades acumuladas.
ITI) Que en el presente caso resulta que no se excede
la carga horaria méxima admitida.
ATENTO: A lo expuesto y a las facultades de que se
encuentra investido,

EL DIRECTORIORESUELVE:
1°) Tomar conocimiento de la solicitud de acumulacién
de sueldos de funciones publicas presentada por el
funcionario sefior Jorge Luis Lencina Gonzalez (C.I.
N° 4.469.341-1 - Registro N° 46.148-5), segun
actuaciones contenidas en el expediente N° 259707/0.
2°) Autorizar la acumulacién de sueldos de funciones
publicas solicitada por el sefior Jorge Luis Lencina
Gonzélez atento a que la misma se encuentra
encuadrada en lo dispuesto en el Decreto N° 185/991
del 2 de abril de 1991, reglamentario de la Ley N°
16.170, articulo 650 y en el articulo 115 de la Ley
N° 12.803 y en la redaccién dada por la Ley N°
14.263.
3°) Oficiar a la Oficina Nacional del Servicio Civil
y a la ANEP - Direccidn General de Educacidédn Técnico
Profesional, comunicando lo dispuesto en la presente
resolucién.
4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

33)

(258072/1) .- PLAN DE ACCION PROPUESTO PARA
REMEDIACION DE PASIVOS AMBIENTALES, ATENDIENDO A LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA SOBRE TRATAMIENTO DE
PASIVOS.

(Repartido No. 1011/2021)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Medio Ambiente,
Seguridad, Salud y Calidad con modificaciones de
Servicios Juridicos)

VISTO: Las actuaciones contenidas en el expediente N°
258072/1 relativas a la auditoria sobre Tratamiento
de Pasivos Ambientales en predios propiedad de ANCAP,
incluyendo estaciones de servicio, realizada a
solicitud de la Presidencia de ANCAP.

RESULTANDO : 1) Que la Gerencia Medio Ambiente,
Seqguridad, Salud y Calidad - Medio Ambiente, elabord
un plan de accidén que luce de fs. 25 a 28 del
expediente referido en el VISTO, atendiendo a las
recomendaciones de la auditoria sobre Tratamiento de




Pasivos Ambientales en predios propiedad de ANCAP,
incluyendo estaciones de servicio, aprobado por
Gerencia General mediante Res. (GG) N° 033/2021.
IT) Que el informe presentado por Medio Ambiente,
Seguridad, Salud y Calidad - Medio Ambiente con fecha
7 de mayo de 2021, que obra a fs. 34 a 42 del ya
citado expediente, incluye costos estimados y
propuesta de cronograma para la concrecidén de las
acciones de remediacidén de pasivos ambientales que se
proponen.
ITII) Que segun los citados informes, serian acciones
a cargo de Gerencia General:
-Asignacidén de responsabilidades y recursos para
completar los estudios de diagnéstico de
contaminacién de aguas subterréaneas en
estaciones de servicio ubicadas en ©predios
propiedad de ANCAP.
-Definir exigencias a establecer en cuanto a la
realizacién del monitoreo de calidad de aguas
subterrdneas en toda la red de estaciones de
servicio de sello ANCAP ubicadas en predios que
no son propiedad de ANCAP.
-Definir exigencias a establecer respecto a la
realizacidén de estudios de contaminacidén en
predios de estaciones de servicio en caso de
concretarse cambio de concesionarios.
CONSIDERANDO: Lo informado vy las obligaciones vy
compromisos que surgen de la legislacién ambiental
vigente y la Politica Ambiental de ANCAP.
ATENTO: A las facultades de gque se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Aprobar el plan de accidén propuesto para
remediacidén de pasivos ambientales, atendiendo a las
recomendaciones de la auditoria sobre Tratamiento de
Pasivos Ambientales en predios propiedad de ANCAP,
incluyendo estaciones de servicio, realizada a
solicitud de Presidencia de ANCAP, referido en el
RESULTANDO TI.

2°) Asignar los recursos necesarios para concretar
las acciones de remediacidén y diagndéstico de pasivos
ambientales comprendidas en dicho plan. Los costos
asociados se presentan en el informe de Medio
Ambiente precedente.

39) Disponer que la Gerencia General asigne
responsabilidades para completar la evaluacidédn de
calidad de aguas subterrdneas en estaciones de
servicio ubicadas en predios propiedad de ANCAP. Los




costos asociados se incluyen en el informe de Medio
Ambiente precedente.

4°) Disponer que la Gerencia General asigne
responsabilidades en cuanto a la realizacidén del
monitoreo de calidad de aguas subterraneas en toda la
red de estaciones de servicio de sello ANCAP, en
predios que no son propiedad de ANCAP. Los costos
asociados se incluyen en el informe de Medio Ambiente
precedente.

5°) Disponer que la Gerencia General establezca
exigencias respecto a la realizacidén de estudio de
contaminacidén de predios de estaciones de servicio en
caso de concretarse cambios de concesionarios.

6°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

34)

(156000/283/0) .- CIERRE DE TESORERIAS EN LAS PLANTAS
DE PORTLAND PAYSANDU Y MINAS.

(Repartido No. 1001/2021)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Econdmico
Financiera con modificaciones de Servicios Juridicos)

VISTO: El1 informe de Tesoreria perteneciente a la
Gerencia Econdémico Financiera que luce de fs. 168 a
169 del expediente N° 156000/283.

RESULTANDO: I) Que la operativa de las Tesorerias de
Portland Minas y Portland Paysandt ha disminuido.

IT) La politica de ANCAP de reducir las transacciones

con efectivo e incrementar las transacciones
electrbnicas.
ITII) La mayor automatizacidén producto del avance
tecnoldbgico.

IV) La falta de personal para sustituir a las
funcionarias que desempefian tareas en las Tesorerias
de Portland Minas y Paysandi, que se Jjubilarédn en el
correr del afio prdéximo.

CONSIDERANDO: Que la Caja Chica correspondiente a la
Gerencia Abastecimiento puede hacerse cargo de las
transacciones con efectivo que dejaran de gestionar
las Tesorerias de Portland Minas vy Paysandt, de
acuerdo a lo informado por la Jefatura de Planta
Minas y Jefatura de Planta Paysandt, de acuerdo a 1lo
informado por las Jefaturas de Planta Minas y Planta
Paysandu a fs. 163 y 164 del expediente citado en el
VISTO.




ATENTO: A las facultades de que se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Suprimir las Tesorerias de Plantas Portland Minas
y Portland Paysandu.

2°) Disponer que las transacciones que aun efectuan
las Tesorerias nombradas en el articulo 1° de la
presente Resolucidén a ser cerradas, sean atendidas
por la Caja Chica de la Gerencia Abastecimiento.

3°) Comuniquese a la Gerencia Produccién de Portland
y a las Gerencias Auditoria vy Riesgo, Gestidn
Suministros y Tecnologia de la Informacidn.

4°) Pase a Econdémico Financiera - Tesoreria;
cumplido, wvuelva a la Secretaria General a sus
efectos.

35)

(232832/116) .- MANDATAR A LOS REPRESENTANTES DE
ANCAP EN EL DIRECTORIO DE DUCSA QUE TENGA POR OBJETO
DEL ORDEN DEL DIA CONSIDERAR LA LINEA DE CREDITO CON
LA EMPRESA NGE CONTRACTING, CON EL FIN DE TRATAR Y
APROBAR LA RENOVACION DE LA LINEA DE CREDITO CON LA
CITADA EMPRESA.

(Repartido No. 9/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Sub Gerencia
General Asuntos Estratégicos)

VISTO: La nota, con documentacidén adjunta, remitida
por la Gerencia General de la Distribuidora Uruguaya
de Combustibles S.A. (DUCSA) , solicitando el
otorgamiento de mandato para el Directorio que
considere la renovacidén de la linea de crédito con la
empresa NGE Contracting, que luce a fs. 5 del
expediente N° 232832/116.

RESULTANDO: Que ANCAP participa en el 99,77% del
paquete accionario de DUCSA y PETROURUGUAY S.A. en el
0,23%.

CONSIDERANDO: I) La Res. (D) N° 66/2/2020 que
determina los temas en que se debe tramitar mandato a
los representantes de ANCAP en los Directorios de las
empresas controladas.

IT) Lo informado por la Gerencia Econdmico-Financiera
a fs. 15 del expediente referido en el VISTO.




ATENTO: A lo establecido por la ley N° 8.764 de 15 de
octubre de 1931 vy demds normas concordantes vy
complementarias,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de la nota recibida de la
Gerencia General de DUCSA que luce a fs. 5 del
expediente N° 232832/116.

2°) Mandatar a los representantes de ANCAP en el
Directorio de DUCSA que tenga por objeto del orden
del dia considerar la linea de crédito con la empresa
NGE Contracting, con el fin de tratar y aprobar la
renovacién de la linea de crédito con 1la citada
empresa en los términos solicitados en la nota
referida en el Art. 1°.

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

36)

(229652/87) .- MANDATAR A LOS REPRESENTANTES DE ANCAP
EN EL DIRECTORIO DE GASUR S.A. A LOS EFECTOS DE VOTAR
AFIRMATIVAMENTE EL PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA EL
ANO 2022 PARA GLP GRANEL Y ENVASADO.

(Repartido No. 10/2022)

(Proyecto de resolucién propuesto por
Comercializacidén de Energéticos)

VISTO: Que en el corto plazo se llevard a cabo una
reunién de Directorio en la cual se propone la
aprobacién del Presupuesto consolidado de GASUR para
GLP envasado y granel para el afio 2022, obrante en el
expediente N° 229652/87.

RESULTANDO: Que ANCAP participa en un 40% del paquete
accionario de GAS URUGUAY S.A.

CONSIDERANDO: La decisiédén a adoptar por los
representantes de ANCAP en la Reunidén de Directorio
mencionada en el VISTO.

ATENTO: A lo establecido por la ley N° 8.764 de 15 de
octubre de 1931 vy demds normas concordantes vy
complementarios,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de la reunidén de Directorio de
la empresa GASUR referida en el VISTO de la presente
resolucién.




2°) Mandatar a los representantes de ANCAP en el
Directorio de GASUR S.A., a los efectos de votar
afirmativamente el Presupuesto consolidado para el
afio 2022 para GLP granel y envasado de acuerdo con
los cuadros explicativos que se adjuntan de fs. 3 a 8
del expediente referido en el VISTO.

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

37)

(259536/0) .- DONACION DE LOS 40 EQUIPOS INFORMATICOS
DISTRIBUIDOS ENTRE LOS LICEOS BAUZA (20 EQUIPOS), N°
.66 PARQUE TEJANO (10 EQUIPOS) Y LA UTU MARITIMA (10
EQUIPOS) .

(Repartido No. 8/2022)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Responsabilidad
Social Empresaria)

VISTO: Lo informado por Responsabilidad Social
Empresaria - Sub Gerencia General Asuntos
Corporativos en el expediente N° 259536/0 con
referencia a la donacidén de equipos informéticos en
desuso a 3 instituciones ubicadas en las =zonas de
influencia de las plantas de ANCAP en el departamento
de Montevideo.

CONSIDERANDO: I) La existencia de equipos
informaticos en desuso en la empresa y que los mismos
tienen valor contable 0.

II) Que desde Responsabilidad Social Empresaria se
entiende oportuno realizar una accidén de colaboraciédn
con dichos equipos informaticos a 3 instituciones
ubicadas en las zonas de influencia de las plantas de
ANCAP en el departamento de Montevideo.

I11) Que desde la Gerencia Tecnologia de la
Informacidédn - Infraestructura y Servicios, se informa
la disponibilidad la cual consta a fs. 12.

IV) Que Esta accidén se enmarca en la Politica
Corporativa de Relacionamiento Comunitario del Grupo
ANCAP, que nos brinda lineamientos generales de
relacionamiento con la comunidad, procurando
contribuir al desarrollo de las comunidades.

ATENTO: A las facultades de que se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de 1o informado por
Responsabilidad Social Empresaria - Sub Gerencia




General Asuntos Corporativos en el expediente N°
259536/0, en relacidén con la propuesta de donacidn de
equipos informaticos en desuso a 3 (tres)
instituciones ubicadas en las zonas de influencia de
las plantas de ANCAP en el departamento de
Montevideo.

2°) Aprobar la donacién de los 40 (cuarenta) equipos
informédticos distribuidos a 3 (tres) instituciones
ubicadas en las zonas de influencia directa de las
plantas de ANCAP en el departamento de Montevideo,
las cuales son: Liceo Bauzad 20 (veinte) equipos,
Liceo N° 66 Parque Tejano 10 (diez) equipos, UTU
Maritima 10 (diez) equipos.

3°) Establecer que el traslado de los bienes donados
serd de cargo de cada Instituciédn y el plazo para el
retiro de estos serd de 90 (noventa) dias contados a
partir de la fecha de la presente resolucidn.

4°) Oficiar a la oficina de Planeamiento vy
Presupuesto lo dispuesto precedentemente dando
cumplimiento a lo establecido en el Art. 2° de la ley
N° 17.071 del 17 de diciembre de 1998.

5°) Condicionar el gasto dispuesto en el Art. 2° de
la presente resolucidn, a la previa intervencidn del
Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica (Art. 211 1lit. B) de la Constitucidén de la

Republica) .
6°%) Pase a la Sub Gerencia General Asuntos
Corporativos - Responsabilidad Social Empresaria;

cumplido, wvuelva a la Secretaria General a sus
efectos.

38)

(259947/0) .- DONACION DE MATERIALES EN DESUSO A SAN
MIGUEL FUTBOL CLUB DE PAYSANDU.

(Repartido No. 15/2022)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Responsabilidad
Social Empresaria)

VISTO: E1 planteamiento formulado por San Miguel
Fatbol Club de Paysandl, solicitando una colaboracién
de ANCAP consistente en materiales en desuso, con el
fin de ser wutilizados para la construccién de las
instalaciones del Club, segtun obra a fs. 2 del
expediente N° 259947/0.



CONSIDERANDO: I) Que La propuesta recibida que se
adjunta, expresa que el Club no tiene los recursos
suficientes para solventar estos gastos.

IT) Que los materiales en desuso se encuentran aptos
para ser donados, segun se informa a fs. 10 del
expediente citado en el VISTO.

ITI) Que las acciones que se plantean se enmarcan
entre las actividades llevadas adelante por
Responsabilidad Social Empresaria de ANCAP hacia
distintos grupos de interés y la comunidad y dque
dicha organizacién se encuentra ubicada dentro de la
zona de influencia.

IV) Que el valor de la presente donacidn es cero a
los efectos contables de ANCAP, por tratarse de
materiales en desuso que fueron oportunamente dados
de baja.

ATENTO: A lo expuesto precedentemente,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de 1lo informado por la Sub
Gerencia General de Asuntos Corporativos -
Responsabilidad Social Empresaria, en relacidén con la
solicitud de donacidén formulada por San Miguel Futbol
Club de Paysandt, obrante a fs. 2 del expediente N°
259947/0.

2°) Conceder en caracter de donacidédn una colaboraciodn
del Organismo consistente en materiales en desuso: 10
(diez) tramos de cerchas de 8 (ocho) metros de largo,
8 (ocho) aberturas, 30 (treinta) chapas acanaladas de
zinc de diferentes calibres agujereadas, 50
(cincuenta) metros de perfiles con restos de hormigdn
residuos de reformas, 180 (ciento ochenta) metros de
cintas transportadoras, 10 (diez) rejas torcidas vy
dafiadas como restos de reformas, 2 (dos) tramos de
cafio de 4 (cuatro) vy 6 (seis) metros de largo
descartados, 30 (treinta) durmientes recortados
producto del desarme de la balanza de camiones a San
Miguel Futbol Club.

3°) Establecer que serd responsabilidad de San Miguel
Fatbol Club de Paysandl el traslado de los materiales
en desuso.

4°) Establecer que el plazo para el retiro de 1los
bienes donados serda de 90 (noventa) dias contados a
partir de la fecha de la presente Resolucidn.

5°) Oficiar a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto lo dispuesto precedentemente dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2° de la
ley N° 17.071 del 17 de diciembre de 1998.




6°) Pase a la Sub Gerencia General de Asuntos
Corporativos - Responsabilidad Social Empresaria;
cumplido, wvuelva a la Secretaria General a sus

efectos.



