Repartido No. 576/2022

ORDEN DEL DfA

(Carpeta No. 4314)

Sesidén Ordinaria

Fecha: Jueves 18 de agosto de 2022.
Local: por Teams.

Hora: 09:00.

ACTAS

(243281) .- Acta No. 8085 correspondiente a la sesidn
extraordinaria del viernes 15 de julio de 2022.

Aprobar el Acta No. 8085 correspondiente a la sesidn
Extraordinaria del Directorio de fecha 15 de julio de
2022.

(243281) .- Acta No. 8086 correspondiente a la sesidn
ordinaria del jueves 21 de julio de 2022.

Aprobar el Acta No. 8086 correspondiente a la sesidn
Ordinaria del Directorio de fecha 21 de Jjulio de
2022.

(243281) .-~ Acta No. 8084 correspondiente a la sesidn
ordinaria del jueves 7 de julio de 2022.

Aprobar el Acta No. 8084 correspondiente a la sesidn
Ordinaria del Directorio de fecha 7 de julio de 2022.




ASUNTOS
1)

(238508/155) .- RES. PRES. (URGENTE) REFERENTE AL
LAUDO ARBITRAL NOTIFICADO A GAS SAYAGO.

(Repartido No. 572/2022)

(Proyecto de ratificacidén -elevado por Secretaria
General- de la Resolucidén de Presidencia Urgente
adoptada en base al proyecto de resolucidédn propuesto
por Sub Gerencia General Asuntos Estratégicos)

Se da cuenta de este asunto urgente y
EL DIRECTORIO RESUELVE:

Elevadas las actuaciones a su consideracidén, el
Directorio resuelve:

Tomar conocimiento -de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7° de Reglamento General- y ratificar la
resolucién de caracter urgente adoptada por 1la
Presidencia con fecha 10 de agosto de 2022, que se
transcribe a continuacibén en forma textual:

“VISTO: E1 laudo arbitral con que fuera notificada
Gas Sayago S.A. (GSSA) en liquidacidén el pasado 7 de
junio y el documento de fs. 2 a 4 del expediente N°
238508/155, que notificdé a ANCAP de dicho laudo.
RESULTANDO: I) Que segun informan los Liquidadores de
Gas Sayago en Ligquidacion (GSSA), dicho Laudo
Arbitral recayd en el proceso entre Sener Ingenieria
y Sistemas S.A. (en adelante Sener) y GSSA, que se
dilucidé en el Tribunal Arbitral del Centro de
Conciliacidon y Arbitraje, de la Corte de Arbitraje
Internacional para el Mercosur.

IT) Que en el Laudo mencionado se condena a GSSA a
pagar la suma USD 3.812.940 mdas un interés del 6%
anual desde la fecha de presentacidén de la demanda
(18-06-2020) y hasta la fecha de pago.

III) Que GSSA no cuenta con los fondos necesarios
para hacer frente a esta obligacidn, por 1o que
solicita a los accionistas una Asistencia Financiera
de acuerdo «con sus respectivas participaciones
accionarias, siendo la participacidén de UTE de 79.35%
y la de ANCAP 20.65%.




CONSIDERANDO: I) Que se resolvid realizar todas
aquellas actividades necesarias para cerrar y
liquidar Gas Sayago S.A.

I7) Que, para cumplir con dicho objetivo, es
necesario que ANCAP, en su calidad de socio y garante
de las obligaciones de 1la Sociedad, realice una
asistencia financiera a GSSA, a cuenta de su
liquidacidén, por un monto de hasta 1la suma de
USD 892.082, que le permita poder cumplir con las
obligaciones que resultaron de la demanda iniciada
por Sener Ingenieria y Sistemas S.A.

ITIT) Que 1la Resolucidn del Tribunal de Cuentas de
fecha 18 de junio de 2008, en la redaccidn dada por
el articulo 2 de la Resolucién de fecha 23 de
diciembre de 2009, dispuso que se deben remitir al
mismo, para sSu 1ntervenciodn, todos 1los gastos
emergentes de transacciones extrajudiciales y de
laudos arbitrales que obliguen al Estado al pago de
una suma liquida y exigible por responsabilidad
civil, cualquiera sea su monto.

ATENTO: A 1o establecido por la ley N° 8.764 de 15 de
octubre de 1931 'y demds normas concordantes 'y
complementarias.

LA PRESIDENCIA RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento del Laudo Arbitral notificado
a Gas Sayago en liquidacidén el pasado 7 de junio y el
documento de fs. 2 a 4 del expediente N° 238508/155,
que notificd a ANCAP de dicho laudo.

2°) Aprobar el pago de USD 892.082 (délares
estadounidenses ochocientos noventa y dos mil ochenta
y dos), en concepto de asistencia financiera a GSSA
en liquidacidn, correspondiente al 20,65% (veinte con
sesenta y cinco por ciento) de la cifra que debe
pagar GSSA con intereses al 5 de setiembre de 2022,
siempre y cuando el pago se realice en dicha fecha.
3°) Remitir las actuaciones a la intervencidn del
Tribunal de Cuentas de la Republica.

4°) Dar cuenta al Directorio en la primera sesidn que
realice a los efectos indicados en el Art. 7o0. Inc. cC
del Reglamento General.

5°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.”

2)

(260885/0) .- NOTA REMITIDA POR EL MINISTERIO DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA CON FECHA 27 DE JUNIO DE
2022 RELACIONADA CON EL PROYECTO DE CABLE SUBMARINO



“FIRMINA” PRESENTADO POR LA FIRMA GOOGLE
INFRAESTRUCTURA URUGUAY SRL.

(Repartido No. 568/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Gerencia
General)

VISTO: La nota remitida ©por el Ministerio de
Industria, Energia y Mineria con fecha 27 de junio de
2022, relacionada con el proyecto de cable submarino
“Firmina” presentado por la firma Google
Infraestructura Uruguay SRL obrante de fs. 2 a 4 del
expediente N° 260885/0.

RESULTANDO: I) Que por la nota referida en el VISTO
se consigna que: “Teniendo presente la competencia
natural de ANCAP por los temas de las zonas de
prospeccidon de hidrocarburos en nuestros suelos
marinos, mucho agradeceria su intervencidn v
respuesta para Iimpulsar la autorizacidn que requiere
el proyecto de referencia.” Agregando que: “..si en el
plazo de 60 dias de enviada esta notificacidn, no se
expidieran, consideraremos que no tienen objecidn a
la propuesta que les enviamos de modo de poder
continuar con el tramite necesario.”

IT) Que la Gerencia Exploracidén y Produccidén a fs. 33
informa: “Los cables submarinos no Interfieren con
ningun proyecto previsto de exploraciodn de
hidrocarburos. En caso de que en el futuro empresas
propongan proyectos bajo contratos de exploracidn-
explotacidon o de tipo multicliente a ejecutarse en o
proximos a los cables, aplican 1los requisitos de
disefio y Manual de Operaciones Offshore, que contiene
estipulaciones especificas relacionadas a cables
submarinos tomadas de las guias del ICPC. Sin
perjuicio de lo cual, serflalamos que es de sumo
interés  para ANCAP contar con copia de la
informacidén.”

CONSIDERANDO: Lo dque surge de los RESULTANDO, se
considera conveniente oficiar al Ministerio de
Industria, Energia y Mineria a tenor del borrador de
fs. 38 y 39 del ya citado expediente.

ATENTO: A las facultades de que se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de la nota remitida por el
Ministerio de Industria, Energia y Mineria con fecha
27 de junio de 2022, relacionada con el proyecto de
cable submarino “Firmina” presentado por la firma




Google Infraestructura Uruguay SRL obrante de fs. 2 a
4 del expediente N° 260885/0.

2°) Oficiar al Ministerio de Industria, Energia vy
Mineria a tenor del borrador que luce a fs. 38 y 39
del expediente citado en el articulo precedente.

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

3)

(257750/5) .- CONVFIDENTCTIA ATL - PEDIDO DE
INFORMES.

4)

(232869/28) .- DOCUMENTACION DE LA EMPRESA PAMACOR A

REMITIRSE AL PODER EJECUTIVO EN EL MARCO DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 7° INCISO 3° DE LA LEY
17.292 Y EN LA RES. (D) N° 660/10/2004 DE FECHA 6 DE
OCTUBRE DE 2004.

(Repartido No. 545/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Sub Gerencia
General Asuntos Estratégicos)

VISTO: Lo dispuesto en el Art. 7° inciso 3° de la Ley
N°® 17.292, en lo que se refiere a las Sociedades
Comerciales en las que participen Entes Autdnomos vy
Servicios Descentralizados del dominio industrial vy
comercial del Estado.

RESULTANDO: I) La convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas de PAMACOR celebrada el dia
29 de abril de 2022 a la hora 17:00.

IT) Que el Directorio de ANCAP aprobdé la Res. (D) N°
660/10/2004 de fecha 6 de octubre de 2004, por la
cual establecidé un criterio en donde se definen los
documentos e informes a remitir al Poder Ejecutivo.
CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento de lo establecido
por la norma mencionada en el VISTO, corresponde
remitir al Poder Ejecutivo la siguiente
documentacidn:

a) Acta del administrador de PAMACOR (fs. 38), donde
se resuelve convocar a Asamblea General Ordinaria de
Accionistas, para el dia 29 de abril de 2022 a las
17:00 horas, con su correspondiente Orden del Dia.

b) Acta de Asamblea General Ordinaria de Accionistas
de PAMACOR de fecha 29 de abril de 2022, a las 17:00
horas (fs. 56 a 57).




c) Memoria Anual 2021 (fs. 41 a 44).

d) Proyecto de Distribucidén de Utilidades (fs. 39).
e) Estados Financieros 2021 (fs. 2 a 31).

f) Informe del Sindico (fs. 32 a 37).

ATENTO: A lo establecido por la ley N° 8.764 del 15
de octubre de 1931 y deméds normas concordantes vy
complementarias,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento, segun consta en el Acta de
Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada
el 29 de abril de 2022, dque el representante
designado por ANCAP en dicha Asamblea cumplimentd lo
encomendado por la Res. (D) N° 239/4/2022.

2°) Oficiar al Ministerio de Industria, Energia vy
Mineria, a tenor del borrador obrante a fs. 62 del
expediente N° 232869/28, a fin de remitir al Poder
Ejecutivo la informacidédn correspondiente.

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

5)

(257417/0) .- DEJAR SIN EFECTO EL "PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A CASOS DE INFECCION
POR NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19) Y SUS ANEXOS".
(Repartido No. 542/2022)

(Proyecto de resolucién propuesto por Gerencia
General)

VISTO: Los informes realizados por las Gerencias
Medio Ambiente, Seguridad, Salud y Calidad (Gestidn
de la Calidad) y Servicios Juridicos (Asesoramiento)
que lucen de fs. 623 a 626, relativos al cese de las
medidas excepcionales adoptadas por ANCAP ante la
disposicidén del Poder Ejecutivo mediante el Decreto
N° 106/022 de dejar sin efecto la declaracidén del
estado de emergencia sanitaria nacional como
consecuencia de la pandemia por COVID-19, en
actuaciones del expediente N° 257417/0.

CONSIDERANDO: I) Que ante el cese de 1las medidas
excepcionales adoptadas corresponde dejar sin efecto
el “Protocolo de prevencidn vy actuacidédn frente a
casos de infeccidén por nuevo coronavirus (COVID-19) vy
sus anexos” cuya versidén actual fue aprobada por la
Res. (GG) N° 116/2021, por delegacién que le fuera
otorgada por Res. (D) N° 232/3/2020 parar realizar




modificaciones o actualizar anexos en oportunidad de
aprobar la primera ediciédn.

IT) Que dicha derogacidén es sin perjuicio de mantener
las acciones de vigilancia, las recomendaciones de
prevencién vy las disposiciones emitidas por las
autoridades sanitarias, asi como mantener aquellas
actividades descritas en documentos gque forman parte
del Anexo del protocolo referido en el CONSIDERANDO I
y que han mostrado mejorar el orden e higiene, més
alla de que fueron originadas como medidas de
prevencién del contagio de COVID-19.

ITI) Que para ello es necesario definir un marco
formal de actuacidn.

ATENTO: A las facultades conferidas,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Dejar sin efecto el “Protocolo de prevencidn vy
actuacibébn frente a casos de infeccidn por nuevo
coronavirus (COVID-19) y sus anexos” referido en el
CONSIDERANDO I de la presente resolucidn, en
actuaciones del expediente N° 257417/0. 2°)
Encomendar a la Gerencia Medio Ambiente, Seguridad,
Salud y Calidad (Salud Ocupacional) a realizar las
acciones de vigilancia de la situacidn sanitaria,
tanto general como en la Administracidén, seguimiento
de las recomendaciones 'y disposiciones de las
autoridades sanitarias y promover medidas de
prevencidén con relacidén al contagio de COVID-19.

3°) Mantener el Comité de Respuesta COVID-19 creado
por Res. (D) N° 202/3/2020 con el propdsito de que,
si el contexto sanitario asi lo amerite, establezca
lineamientos, orientaciones y criterios que
correspondan, ante iniciativa de la Gerencia General
o de la Gerencia Medio Ambiente, Seguridad, Salud vy
Calidad e informar de ello a este Directorio.

4°) Disponer que en el Comité de Respuesta COVID-19,
por la Gerencia Servicios Juridico queda formalmente
designada la Dra. Flavia Di Cicco.

5°%) Encomendar a la Gerencia Medio Ambiente,
Seqguridad, Salud y Calidad (Gestidén de la Calidad) la
revisién de las instrucciones y protocolos

especificos que forman parte del “Protocolo de
prevencidén y actuacidédn frente a casos de infeccidn
por nuevo coronavirus (COVID-19)” referido en el
CONSIDERANDO I, que en consulta con las A&reas
involucradas seria necesario mantener con los ajustes
que correspondan, siguiendo para su revisidén vy
aprobacidén 1o establecido en el “Procedimiento




General para la Elaboraciédn, Aprobacién y
Mantenimiento de Normas de Gestidén”.
6°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

6)

(260244/0) .- RECURSO DE REVOCACION CONTRA LA RES.
(D) 816/11/2021 Y EL RECURSO JERARQUICO CONTRA LA
LIQUIDACION SALARIAL Y LA MENCIONADA RESOLUCION.
(Repartido No. 541/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Servicios
Juridicos)

VISTO: Las actuaciones obrantes en el expediente N°
260244/0, donde se expresa que “Agrupacidén ANCAP”
(FANCAP) vy algunos funcionarios a titulo individual
interponen recursos administrativos contra descuentos
salariales que les fueron aplicados y contra la Res.
(D) N° 816/11/2021.

RESULTANDO: I) Que a fs. 3 del mencionado expediente
obra escrito donde se menciona por una parte la
voluntad de impugnacién de parte de FANCAP
(“"Asimismo, FANCAP debidamente en representacién
conocida por la Administracidn, 1interpone recurso
administrativo..”) y por otra parte voluntad de
impugnacién a titulo individual de los funcionarios
Salvador Sprovieri, Sebastian Pinna, Pablo Bicco,

Eduardo Zabala y Laura Martinez (“Que venimos 1los
trabajadores comparecientes por si, venimos a
interponer recursos administrativos..”).

I1) Que los funcionarios a titulo individual

manifiestan interponer recursos de revocacidén vy
jerarquico “..contra la liquidacidén salarial que
percibimos el dia I/II/2022, la cual <contiene
descuentos por faltas o inconsistencias horarias, en
virtud que la Administracidén no respetd el ejercicio
del fuero sindical (..) y contra el acto regla que dio
origen a dicho descuento (Res. (D) N° 816/11/2021)” vy
FANCAP por su parte expresd interponer recurso de
revocacidén contra la Res. (D) N° 816/11/2021.

III) Que en el escrito de fundamentacién de 1la
impugnacién a fs. 18 y ss. del mencionado expediente,
se hace referencia primeramente al concepto de “Fuero
Sindical”, se cita el articulo 4° de la ley N° 17.940
-“(Licencia sindical).- Se reconoce el derecho a
gozar de tiempo libre remunerado para el ejercicio de
la actividad sindical. El ejercicio de este derecho
sera reglamentado por el Consejo de Salarios



respectivo o, en su caso, mediante convenio
colectivo.”-; se cita también el articulo 3° de la
ley N° 18.508 sobre negociacién colectiva en el
sector publico -el cual establece el “Derecho de
negociacién colectiva”-; se manifiesta que ANCAP
apartdndose de las normas mencionadas y de forma
unilateral delimitdé y establecid el alcance de la
Licencia Sindical, lo que resulta contrario a derecho
e ilegitimo; se menciona también que “Si bien en la
actualidad no existe Convenio Colectivo porque el
mismo fue denunciado unilateralmente por la
Administracidén, la LICENCIA SINDICAL no fue regulada
en ninguna norma posterior” y se afirma que la ley N°
18.508 mencionada debe integrarse con la ley N°
18.566 sobre negociacidén colectiva en el ambito
privado, que consagra la ultractividad en su articulo
17.

IV) Que respecto de la impugnacidédn por parte de
FANCAP se constatd que entre los firmantes de fs. 4 a
6 de las mismas actuaciones, no consta ni el sefor
Gerardo Rodriguez ni la sefiora Natalia Belo (lo que
se mencionan al inicio del escrito de impugnacién
como representantes de FANCAP); por lo que se otorgd
un plazo de diez dias habiles a fin que (entre otras
cuestiones) se ratificara la representacidén de FANCAP
(“Agrupacidn ANCAP") en debida forma, bajo
apercibimiento de tenerla por no recurrente.
CONSIDERANDO: I) Que FANCAP no cumplié con la
ratificacidén mencionada de su representacidn.

II) Que ademas debe tenerse presente que FANCAP
expresod interponer “.recurso administrativo de
REVOCACION contra la Res. (D) N° 816/11/2021.”, vy
segun resulta a fs. 135 y ss. del expediente N°
228842/45, dicha resolucién fue comunicada a FANCAP
mediante telegrama colacionado entregado el dia 2 de
diciembre de 2021 a fs. 141 de aquel expediente,
entonces el plazo constitucional (articulo 317 de 1la
Constitucidédn de la ReplUblica) de diez dias con que
contaba para interponer la impugnacién administrativa
vencié largamente, por lo que en consecuencia, por
los motivos expuestos, corresponde desestimar la
impugnacién formulada por FANCAP.

ITI) Qué por otra parte, en cuanto al recurso
jerdrquico 1interpuesto por ciertos funcionarios a
titulo individual “..contra la liquidacidén salarial
que percibimos el dia I/II/2022, 1la cual contiene
descuentos por faltas o inconsistencias horarias, en
virtud que la Administracién no respetd el fuero
sindical, y descontdé del salario horas amparadas en
el fuero sindical (..) y contra el acto regla gque dio




origen a dicho descuento (Res. (D) N° 816/11/2021)”
corresponde primeramente tener presente lo seflalado
por Gestidén Humana en copia de correo electrdnico
obrante a fs. 26 del expediente sefialado en el VISTO,
donde se expresa: “.hemos constatado que a la fecha
el numero de horas sindicales reportado es de 947, 1lo
cual excede las 749 horas sindicales dispuestas por
la Res. (D) N° 816/11/2021 para el periodo de
transicidén. En este sentido, solicitamos a FANCAP nos
envie un listado con la cantidad ajustada o validen
las horas que correspondan del reporte adjunto, de
forma gue no excedan las 749 horas. Corresponde
mencionar que la resolucidén citada establece que el
nimero excedente sera considerado tiempo no
trabajado, realizandose los descuentos que
correspondan. En caso de no recibir respuesta por
parte de FANCAP, se procederd a validar las horas
conforme hayan sido realizadas en el mes,
descontédndose a los funcionarios que correspondan una
vez llegado al monto maximo autorizado..”

IV) Que el descuento realizado y ahora impugnado
corresponde entonces a horas no trabajadas de los
funcionarios en cuestidén y las cuales FANCAP reconoce
como correspondientes a actividad gremial: (“..FANCAP
valida todas las comisiones gremiales referidas..”),
segun expresa FANCAP en su nota a fs. 35.

V) Que si bien es correcto que de acuerdo al articulo
4° de la ley N° 17.940 (citado por los impugnantes)
la regulacién de la licencia sindical debe surgir del
“..Consejo de Salarios respectivo o, en su caso,
mediante convenio colectivo”; ANCAP expresamente ha
reconocido y respetado ello, debiendo verse en tal
sentido que el articulo 2° de la Res. (D) N°
816/11/2021 expresa: “Disponer que en tanto no exista
un nuevo Convenio Colectivo que regule el
relacionamiento ANCAP - Agrupacidén Ex-Federacidn
ANCAP (FANCAP), u otro acuerdo parcial y especifico
al respecto, Wy es decir que ANCAP reconoce
expresamente al convenio colectivo como medio habil
para la regulacidén de este asunto, y reconoce su
supremacia sobre la propia resolucidén de Directorio.
VI) Que sin perjuicio de ello debe tenerse presente
que la ley no establece una cantidad de tiempo
especifica para el ejercicio de la licencia sindical
ni tampoco establece un tiempo minimo, es decir qué
si bien reconoce ese derecho, deja su “quantum”
librado al acuerdo de partes.

VII) Que en tanto no se alcance un acuerdo al
respecto y habiendo cesado (de forma licita) el
Convenio Colectivo del afio 2000, esa cantidad no



resulta establecida en ninguna norma, Yy ante tal
situacién vy actuando de buena fe es que la
Administracién otorgd la cantidad de 749 horas para
el ejercicio sindical; sin que ello supusiera
sustituir al Convenio Colectivo que oportunamente se
alcance como medio valido para la determinacién
definitiva de esa cantidad.

VIII) Que entonces el actuar de la Administracidn
resulta totalmente regular y ajustado a derecho,
siendo que la Res. (D) N° 816/11/2021 respeta la ley
N°¢ 17.940 pues reconoce que serd el acuerdo que las
partes alcancen el que regulard de forma estable el
punto de las horas sindicales, pero ademds demuestra
buena fe porque en tanto las partes siguen negociando
ese acuerdo, reconoce un numero razonable y fundado
de horas para el ejercicio de la actividad sindical.
IX) Que el articulo 10 de la ley N° 17.940 establece
que “Las disposiciones que anteceden no dejaran de
aplicarse por falta de reglamentacidén, sin perjuicio
de 1lo cual el Ministerio de Trabajo vy Seguridad
Social dispondrd de un plazo de sesenta dias a tales
efectos” y si bien dicha reglamentacién (decreto del
Poder Ejecutivo N° 66/006 del 6 de marzo de 2006)
sobre la licencia sindical uUnicamente establecid los
medios de difusidén de las decisiones pero sin mayor
regulacidén sobre el fondo (Art. 1°), de todas maneras
y demostrando buena fe ANCAP establecid una
determinada cantidad de horas de licencia sindical
(razonable y fundada) hasta tanto las partes
alcanzaran un acuerdo al respecto; demostrando
entonces que ANCAP no solamente no obstaculizdé ni
tuvo una actitud omisa sino que, por el contrario,
viabilizdé el ejercicio de la licencia sindical.

X) Que debe sefialarse ademds que -al contrario de 1lo
sostenido por los impugnantes- el Convenio del afio
2000 cesé6 de forma regular, habiendo ANCAP ejercido
el mecanismo que las propias partes establecieron en
ese Convenio (Art. 23).

XI) Que en cuanto a la integracién de la ley N°
18.566 (negociacidén colectiva en el ambito privado),
a la regulacién de la ley N° 18.508 (negociacién
colectiva en el sector publico), especificamente en
lo referido a la “ultra-actividad”, se entiende que
tal pretensién no resulta correcta pues,
primeramente, la ley N° 18.508 no recoge el instituto
de la “ultra-actividad” y no hay fundamentos para
entender que se trate de un “wacio” que haya dJque
llenar recurriendo a la integracién y ello ha sido
entendido de igual forma por prestigiosa doctrina que
se ha pronunciado al respecto: “En el caso del sector



publico, la Ley N° 18.508 carece de regulacién de la
duracién del convenio colectivo. No estd consagrada
la ultraactividad. Por ello, a nuestro juicio, debe
aplicarse el criterio general de vigencia y duracidn
de las normas Jjuridicas: al 1llegar a su plazo de
vencimiento o cumplirse su condicidén, la norma deja
de desplegar efectos juridicos. No vincula més a las

partes.” (Alejandro Castello, Derecho del Trabajo,
Tomo IV, Alejandro Castello y Juan Rasso, FCU, 1° ed,
pag. 434).

XII) Que ademés se entiende que 1la hipdétesis de
ultra-actividad regulada en el Art. 17 de la ley N°
18.566 para el caso del ™“.convenio colectivo cuyo
término estuviese vencido..”, no coincide con la
hipdétesis ocurrida respecto del Convenio FANCAP -
ANCAP del afo 2000, el cual <cesdé aplicando el
procedimiento previsto ante incumplimiento de una de
las partes, lo que es un supuesto de hecho diferente
regulado en aquel articulo 17.

XIII) Qué por estos fundamentos, entre otros, es gue
no existe una “ultra-actividad” del Convenio del afio
2000, qgue consecuentemente no existia ya un numero
establecido de horas sindicales, y consecuentemente,
también es que la regulacidn establecida por ANCAP en
la resolucién vya mencionada resulta ajustada a
derecho en todos sus aspectos.

XIV) Que, por lo expuesto, se entiende que lo actuado
por la Administracién resulta licito, no habiéndose
vulnerado ninguna de las disposiciones citadas por
los 1impugnantes, de 1lo que se sigue qgue no hay
motivos para hacer lugar a la impugnacidén presentada.
ATENTO: A las facultades de dgque se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de la impugnacidén tramitada en
el expediente N° 260244/0. 2°) Desestimar, por
los fundamentos expuestos en la presente, el recurso
de revocacidén contra la Res. (D) N° 816/11/2021 y el
recurso jerarquico contra la liquidacidén salarial vy
la mencionada resolucidn.

3°) Notifiquese a los interesados, encomendando ello
a Servicios Juridicos- Contratos - Escribania.

4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

7)



(255684/3) .- IMPUGNACION INTERPUESTA POR LA FIRMA
NAUTIZAR SA CONTRA LA RESOLUCION N° 58/2/2022
REFERIDA A LA ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA
N° 1600158800 A LA FIRMA METALIZADORA URUGUAYA S.A.
(Repartido No. 544/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Servicios
Juridicos)

VISTO: Las actuaciones tramitadas en el expediente N°
255684/3 referidas al recurso de revocacién
interpuesto por Nautizar S.A. contra la adjudicacidén
de la Licitacién publica N° 1600158800, convocada
para la contratacidén de trabajos de arenado humedo,
granallado, Waterjetting, pintura exterior e
interior, total o parcial de tanques, esferas,
cilindros, receptores, etc. para almacenamiento de
hidrocarburos en Refineria La Teja.

RESULTANDO: I) Que Nautizar S.A. presentd escrito a
efectos de "“..interponer el recurso administrativo de
revocacion en contra del siguiente acto
administrativo RESOLUCION DEL DIRECTORIO DE ANCAP N°
58/2/2022 de fecha 3 de febrero de 2022, Expediente
N° 255684/1 en la que se dispuso la adjudicacidn de
la Licitacidon a la oferente METALIZADORA URUGUAYA
S.A., ..”7; y de fs. 39 a 45 la firma presentd la
fundamentacién de dicha impugnaciédn.

ITI) Que expresa Nautizar S.A. -en sintesis- en su
fundamentacién: “"Ratifico 1las consideraciones 'y
fundamentos expuestos en los descargos de fs. 2545 a
2568 [rectius 2558, del exp. N° 255684/1] El1 aspecto
medular en este caso es determinar si la firma
adjudicataria cumplidé, o no, especificamente con un
requisito de admisibilidad de las ofertas. De acuerdo
a los propios términos de la cldusula II.5.2 del
Pliego de Condiciones Particulares..dicho requisito
consiste en la presentacidén en el 1listado de
herramientas de la oferta de un "“Equipo de Water
Jetting con compresién de hasta 40.000 psi con el
detalle de dicho equipo. A nuestro juicio la firma
adjudicataria no cumplidé con dicho requisito y por
ende su oferta debid ser rechazada por inadmisible”;
manifiesta que el Principio de Veracidad no es
relevante en el caso; gque una “Lavadora UHP Alta
presidén” puede ser cualquier herramienta y no el
exigido especificamente en el Pliego; manifiesta
también que la CAA no estaba habilitada para ejercer
la facultad prevista en el articulo 65 del TOCAF;
invoca el articulo 63 del TOCAF el cual establece
que: "“Los oferentes deberdn presentar sus ofertas en
las condiciones que se establezca en 1los pliegos




respectivos, agregando cualquier otra informaciodn
complementaria pero sin omitir ninguna de 1las
exigencias esenciales requeridas”; menciona que la
cldusula II.5.2 Equipos y Herramientas exigia tanto
la inclusidén de wuna lista de equipos como la
presentacién del detalle de tales equipos; manifiesta
que si se descartd la oferta de Nautizar S.A. por
incumplir con un equipo, que segun el Area Técnica de
ANCAP “no son equipos esenciales para la ejecucidn de
los trabajos”, con mads razédn se debia declarar
inadmisible la oferta de Metalizadora Uruguaya S.A.
que omitid especificar como era debido un equipo
fundamental para la ejecucidén de los trabajos:
expresa que los nuevos elementos que ANCAP aceptd
incorporar con el pedido de aclaracidén dieron lugar a
una modificacién de la oferta de Metalizadora
Uruguaya S.A. en un aspecto esencial y lesionando el
Principio de Igualdad y en definitiva se ha wvulnerado
el “principio de respeto a los pliegos de
condiciones”.

CONSIDERANDO: I) Que respecto del “Equipo Water-
jetting con presién de hasta 40.000 psi”, equipo
exigido en el N° 12 de la clausula II.5.2 del PCP
(fs. 97 del expediente N° 255684/1) y que constituye
el punto debatido acerca de la oferta de Metalizadora
Uruguaya S.A. , el area Servicios Mantenimiento III
manifesté a fs. 2463 de aquel expediente: “EN
RESUMEN : (..) La firma METALIZADORA URUGUAYA S.A.
cumple con TODOS los items de maquinas herramientas
solicitadas en el pliego de condiciones, sSi se
considera aceptable la informacidon enviada sobre la
maquina de Water- Jetting en 1los correos adjuntos
(técnicamente las maquinas que posteriormente
adjuntaron informacidén, cumplen), cuando en la oferta
original sustancialmente a nuestro entender no 1o
cumple” y posteriormente a fs. 2470 de aquellas
actuaciones esa misma Area expreséd: “.METALIZADORA
URUGUAYA S.A. aclara en nota (fs. 2446) y ademas 1o
resalta en el listado (3er. punto a fs. 2447) que 1o
requerido (a fs. 97) en el punto II.5.2.12 - Equipo
Water-jetting con presion de hasta 40.000 psi
corresponde textualmente a la Lavadora de UHP, Alta
Presidn. Ante la duda de como fue especificada en la
oferta dicha mdquina, el drea técnica realizo varias
consultas por internet a nivel del mercado mundial,
donde se admite que dicha Lavadora de UHP Alta
Presidon se puede considerar como el Equipo Water-
jetting con presion de hasta 40.000 psi...” 'y
finalmente a fs. 2486 informdé: “..confirmamos 1o
expresado en el punto 4°, a nuestro entender la




empresa Metalizadora Uruguaya cumple con 10s equipos
y herramientas requeridos en el Pliego”.

IT) Que resulta entonces que respecto de la oferta de
Metalizadora Uruguaya S.A. y especificamente en 1o
referido al equipo Water-jetting, hubo por parte de
la Administracidén un legitimo pedido de aclaracién y
estudio, en aplicacidén del articulo 66 del TOCAF que
prevé que "“la Comisidon Asesora podrda: A) Solicitar a
cualquier oferente 1las aclaraciones necesarias, no
pudiendo pedir ni permitir que se modifique el
contenido de la oferta”.

ITI) Que se llegd a la conclusidédn que lo informado y
ofrecido por la firma Metalizadora Uruguaya S.A., si
cumplia entonces con lo exigido en el Pliego y -a la
luz de lo expuesto precedentemente- se entiende que
lo respondido por la firma Metalizadora Uruguaya S.A.
no modificé su oferta, pues aportd mayor informaciodn
a un extremo ya 1incluido en ella; lo que ademas
resulté avalado por los Principios de Flexibilidad,
Razonabilidad y Materialidad (Art. 149 del TOCAF).

IV) Que ademds se entiende pertinente reseflar 1lo
informado por el &area Servicios Mantenimiento III a
fs. 2463 del expediente N° 255684/1 respecto de la
oferta de la impugnante: “La firma NAUTIZAR S.A. no
cumple con un item mdquina-herramienta solicitada: 2
generadores de energia eléctrica”; item exigido en el
numeral 11 de la mencionada clausula II.5.2. del PCP
(fs. 97 del expediente N° 255684/1); omisidén que fue
reconocida por el propio oferente al responder la
consulta hecha por ANCAP: "“En ese 1listado no fue
mencionado concretamente el equipo a utilizarse para
el item I1.5.2.11 (..) No obstante Nautizar proveera
todos los materiales, equipos, herramientas y
maquinarias..” (fs. 2475 del expediente N° 255684/1).
V) Que resulta entonces que Nautizar S.A. pretendia
que se tolerara y obviara -en aplicacidén de los
principios de Flexibilidad, Razonabilidad %
Materialidad- su omisidén de incluir estos dos
generadores en su oferta.

VI) Que si bien a fs. 2486 del expediente N° 255684/1
el area Servicios Mantenimiento I1T expresd
inicialmente que: "“.los generadores de electricidad
no son equipos esenciales para la ejecucidén de 1os
trabajos..”. debe tenerse presente lo expresado por la
doctrina en el sentido que “El principio del
cumplimiento de los pliegos ya no es tan "estricto”
como decia SAYAGUES LASO pero se mantiene en lo
relativo a aspectos esenciales, pues sin é1l no hay
igualdad”, (Durdn Martinez, Augusto; El1 contrato
administrativo en Uruguay, LJU Tomo 152,



UY/DOC/544/2015), y atendiendo a que los generadores
de electricidad fueron incluidos dentro de una
cldusula (IT.5.2.) cuyo cumplimiento “es una
condicidon de admisibilidad de la oferta” (fs. 96 y 97
de expediente N° 255684/1), entonces la
Administracién no podia -luego de cumplida la
apertura de ofertas- 1ir en contra del Pliego
sosteniendo que esa exigencia no era esencial, pues
ello implicaria contrariar lo consignado en el
Pliego, violentando normas y principios que regulan
la contratacién administrativa.

VII) Que similares consideraciones al respecto ha
expresado el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, a modo de ejemplo la sentencia N° 389
del 1° de Jjunio de 2017, donde dicho Cuerpo
manifesté: “En suma, la empresa que luego resultd
adjudicataria de la presente licitacidén no cumplid
con un requisito sustancial del pliego, por lo que el
hecho de haberse considerado su oferta pese a tal
omisidén supone una transgresién al principio de
igualdad de trato entre los oferentes. (..) EI
principio de respeto a los pliegos, como ensefa
CAJARVILLE, es uno de 1los rectores en materia de
contratacion administrativa, y se deriva de 1os
principios de legalidad e 1igualdad, que tienen
ostensible raigambre constitucional. En base a este
principio, los oferentes deben presentar sus ofertas
en las condiciones  previstas en los pliegos
respectivos )% se impone el rechazo )% la
desconsideracion de aquellas que se aparten de 1o
establecido”.

VIII) Que ANCAP se encontrd entonces con una omisiodn
completa de Nautizar S.A. en la inclusidén de un
equipo esencial en su oferta, situacidén que se
considera claramente diferente a la planteada con la

oferta de Metalizadora Uruguaya S.A. (la cual si
menciona un equipo y respecto de la cual lo que ANCAP
requiridé fue informacidédn complementaria); lo que en

definitiva demuestra entonces gque no hubo un
tratamiento discriminatorio contra la primera de las
empresas mencionadas, ni tampoco una aplicacidn
ilébgica o arbitraria de las facultades que el TOCAF
le otorga a la Administracidédn contratante, sino por
el contrario se procurd aplicar sana y prudentemente
esas facultades y aplicando y respetando también los

Principios que regulan la contratacién
administrativa.

IX) Que no se comparte lo expresado por la impugnante
cuando expresa que “.la resolucidn objeto del recurso

administrativo es contraria a la regla de derecho ya



que adjudica la Licitacidon a una oferta que debid ser
rechazada por inadmisible..” (fs. 44 del expediente
citado en el VISTO) cuando anteriormente pretendid
que su oferta (que adolecia de un defecto mas severo)
fuera considerada y admitida.

X) Que, por ultimo, se entiende pertinente sefialar
también que, en ocasidén de pronunciarse el Tribunal
de Cuentas de la Republica en Resolucidén N° 585/2022
de fecha 9 de marzo de 2022 (fs. 2641 y ss. del
expediente N° 255684/1), expresamente se refirid a
estas cuestiones ventiladas )\ expreso en sus
CONSIDERANDOS: "“2) que en cuanto al descarte de las
ofertas presentadas por Belinova SA, Consulper SA,
Arit SRL, Nautizar S.A. y Endumar S.A. lo dictaminado
por la Comisidén Asesora de Adjudicaciones resulta
ajustado a Derecho, dado que dichos proponentes no
presentaron en su totalidad 1os antecedentes,
herramientas, equipos, pinturas y/o fichas técnicas
de éstas, establecidos en el Pliego como requisitos
de admisibilidad de las mismas. 3) que el equipo
Water-Jetting con presion hasta 40 psi requerido en
el punto 11.5.2.12 del Pliego Particular, se condecia
técnicamente, conforme los informes de los servicios
de ANCAP, con la Lavadora UHP Alta presidén ofrecida
en su propuesta por la empresa Metalizadora Uruguaya
S.A., extremo confirmado por ANCAP a través de medios
idoneos”.

XI) Que, en mérito a lo expuesto, se entiende
corresponde desestimar la impugnacidén interpuesta.
ATENTO: A 1o expresado precedentemente y a las
facultades de gue se encuentra investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de la impugnacidén interpuesta

por la firma Nautizar S.A. contra la Res. (D) N°
58/2/2022 de fecha 3 de febrero de 2022 de este
Cuerpo (que adjudicd la Licitacién Publica N°

1600158800 a la firma Metalizadora Uruguaya S.A.) y
de lo informado por Gerencia de Servicios Juridicos -
Asesoramiento a fs. 48 vy ss. y por Gerencia de
Mantenimiento - Servicio Mantenimiento III a fs. 54,
obrante en el expediente N° 255684/3.

2°) Desestimar, en mérito a las razones y fundamentos
expuestos precedentemente, la mencionada impugnacidn.

3°%) Notifiquese la presente a Nautizar S.A.,
encomendando ello a la Gerencia de Servicios
Juridicos -Contratos - Escribania.

4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.




8)

(260585/0) .- PETICION PRESENTADA POR LOS JEFES DE
TURNO REFINACION (NIVEL 17).

(Repartido No. 563/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Servicios
Juridicos)

VISTO: La peticidédn presentada por los Jefes de Turno
Refinacidén obrante a fs. 3 vy 4 tramitada en
expediente N° 260585/0.

RESULTANDO: I) Que los peticionantes presentaron
escrito de peticidn el 4 de mayo de 2022 solicitando
sumariamente lo siguiente: “1- Se incorpore el
porcentaje del (7+3) % descontado, el cual cobran los
Operadores de Refineria. 2- El1 jefe de turno interino
pase a la posicién intermedia en el grado 17. 3- El1
jefe de Turno confirmado pase a la posicidén de
Avanzado en el grado 17. 4- Dejar plantado una
carrera para Supervisor y Jefe de Turno para llegar a
posicidén de Referente”.

II) Que Servicios Juridicos en informe obrante de fs.
10 a 12 del expediente referido en el VISTO, analizd
el aspecto formal, expresando que la denegatoria
ficta se configurara el 3 de octubre de 2022. No
obstante, el vencimiento del plazo no exime al
Organismo de su obligacidén de pronunciarse sobre el
fondo del asunto (Ley N° 15.869 en la redaccién dada
por el Art. 180 de la Ley N° 16.462).

CONSIDERANDO: Lo informado por Gestidédn Humana a fs. 6

y 7, fs. 14 y Servicios Juridicos - Asesoramiento de
fs. 10 a 12, 16 y ss.

ATENTO: A las facultades de qgue se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de la peticidén presentada por
los Jefes de Turno de Refinacidén a fs. 3 y 4, del
Informe de Gestidn Humana obrante de fs. 6 yv 7 vy 14 vy
del Informe de la Gerencia de Servicios Juridicos -
Asesoramiento obrantes de fs. 10 a 12, 16 y ss.
obrantes en el expediente N° 260585/0.

2°) Hacer lugar parcialmente a lo solicitado por los
peticionantes disponiendo que en el caso de los Jefes
de Turno Refinacién (Nivel 17) se suprima la posicidn
de entrada (letra E) iniciandose la carrera de dichos
cargos en la posicidén Intermedia (letra I).




3°) No hacer lugar al resto de lo peticionado.

4°) Notificar a los peticionantes de los informes
referidos en el considerando en la medida que forman
parte de la presente.

5°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

9)

(96626/8/0) .- [APLAZADO SIN PLAZO] MODIFICACIONES AL
REGLAMENTO GENERAL DE VIATICOS Y PROCEDIMIENTOS DE
GESTION DE VIATICOS.

(Repartido No. 555/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Medio Ambiente,
Seqguridad, Salud y Calidad con modificaciones de
Servicios Juridicos)

VISTO: Lo informado ©por la Gerencia de Medio
Ambiente, Seguridad, Salud y Calidad - Gestidén de 1la
Calidad, en cuanto a la necesidad de adecuar la
normativa interna relativa a los vidticos al interior
y exterior conforme a los cambios dados por el Art.
46 de la Ley de Presupuesto N° 19.924, segun
actuaciones obrantes en el expediente N° 96626/8.
CONSIDERANDO: I) Que el equipo de trabajo elabord
borradores de la normativa, que tiene en cuenta los
comentarios de las &reas Relaciones Laborales de 1la
Gerencia Gestidén Humana, Impuestos de la Gerencia
Econémico Financiera y Asesoramiento de la Gerencia
Servicios Juridicos y que fueron presentados ante el
Comité de Gestidn Humana.

II) Que en base al trabajo realizado se tiene
borradores de “Reglamento general de viadticos” Ed.
6.2 (fs. 138 a 140), “Procedimiento de gestidn de
vidticos y gastos ocasionados en el cumplimiento de
una misidén en el exterior” Ed. 6.2 (fs. 146 a 151) vy
“Procedimiento gestidén de wviaticos en comisidédn de
servicio en el pais” Ed. 6.2 (fs. 141 a 145), que han
sido elaborados teniendo en cuenta el punto de vista
de las &reas consideradas de modo de cumplir con los
requisitos establecidos por las leyes referidas, asi
como atender las definiciones realizadas en la
materia por la Administracidn.

ATENTO: A lo expuesto precedentemente,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de 1lo informado por 1la
Gerencia de Medio Ambiente, Seguridad, Salud vy




Calidad obrante de fs. 153 a 156 del expediente N°
96626/8/0.

2°) Derogar la Res. (D) N° 996/12/2019 que
corresponde a la aprobacidén de normas de gestidn que
obran de fs. 48 a 62 del expediente N° 96626/8,
basadas en la Ley N° 19.771, la cual fue derogada por
la Ley de Presupuesto N° 19.924,

3°) Dejar sin efecto la Res. (D) N° 191/03/2020 en
dénde se solicitan cambios de acuerdo con el Decreto
Reglamentario N° 401/019 de la Ley 19.771 dado que
esta fue derogada por la Ley de Presupuesto N°
19.924.

4°) Derogar la “Politica sobre misiones al exterior”
y el “Reglamento de Vidticos al Exterior” aprobados
por Res. (D) N° 469/6/2018, expediente N° 116651/0,
derogacidén que tendrd efecto en la fecha en que se
disponga la entrada en vigencia de la normativa que
por la presente se aprueba.

5°) Derogar el “Procedimiento de gestién de viaticos
y gastos ocasionados en el cumplimiento de una misidn
en el exterior” aprobado por Res. (GG) N°
172/12/2018, en el expediente N° 116651/0, derogaciébn
que tendra efecto en la fecha en que se disponga la
entrada en vigencia de la normativa que por la
presente se aprueba.

6°) Dejar sin efecto el “Reglamento General de
Vidticos” aprobado Res. (D) N° 320/3/979 vy sus
modificativas, derogacién que tendrid efecto en 1la
fecha en que se disponga la entrada en vigencia de la
normativa que por la presente se aprueba, excepto: a)
su aplicacién para los funcionarios con cargo de
Chofer A, mientras no se resuelve su situacidn
particular. b) El articulo 14° mientras el
tratamiento de la compensacidén por refrigerio no se
incorpore al “Reglamento General de horas extras”.

7°) Aprobar el “Reglamento General de Vidticos” que
luce de fs. 138 a 140 con las sugerencias sefialadas
por el &rea de Asesoramiento de la Gerencia de
Servicios Juridicos en informe de fs. 160 y
siguientes.

8°) Aprobar el “Procedimiento de gestidén de vidticos
y gastos ocasionados en el cumplimiento de una misidn
en el exterior” que luce de fs. 146 a 151 con las
sugerencias sefilaladas por el area de Asesoramiento de
la Gerencia de Servicios Juridicos en informe de fs.
160 y siguientes.

9°) Aprobar el “Procedimiento de gestidn de vidticos
en comisién de servicio en el pais” que luce de fs.
141 a 145 con las sugerencias sefialadas por el Aarea




de Asesoramiento de la Gerencia de Servicios
Juridicos en informe de fs. 160 y siguientes.

10°) Delegar en la Gerencia General la aprobacidén de
futuras actualizaciones de los procedimientos que se
aprueban por los articulos 8° y 9°, sin desmedro del
cumplimiento del “Procedimiento General para la
Elaboracidén, Aprobacidén y Mantenimiento de Normas de
Gestidén” con relacidédn a las iniciativas de revisiodn,
obtencidén de consensos y comunicacidn interna.

11°) La normativa que se aprueba por los articulos
7°, 8° y 9° deberd entrar en vigencia luego de 120
(ciento veinte) dias de aprobada.

12°) Encomendar a la Gerencia de Gestidén Humana, que
incluya el tratamiento de la “Compensacién por
Refrigerio” en el “Reglamento General de horas
extras”.

13°) Encomendar a la Gerencia de Medio Ambiente,
Seguridad, Salud y Calidad, en coordinacidén con 1la
Gerencia de Comunicacidén Institucional, la difusidn
de la nueva normativa que se aprueba por 1los
articulos 7°, 8° y 9° de la presente resoluciédn.

14°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

10)

(260658/0) .- DESIGNAR AL FUNCIONARIO LUIS MARCELO
BON SUAREZ, EN EL CARGO JEFE OPERACIONES PLANTA MINAS
(EI -N.18) DE LA GERENCIA PRODUCCION PORTLAND.
(Repartido No. 539/2022)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Gestidn Humana
con modificaciones de Gerencia General)

VISTO: La solicitud de 1la Gerencia Produccién
Portland de proveer el cargo Jefe Operaciones Planta
Minas (EI - N.18), tramitada en expediente N°
260658/0.

RESULTANDO: Que, para dicha provisidén, la mencionada
Gerencia propone al funcionario Luis Marcelo Bon
Suarez, fundamentando dicha propuesta en la formacidn
y experiencia del funcionario en relacidn al cargo.
CONSIDERANDO: Que el funcionario Luis Marcelo Bon
Suarez, cumple los requisitos generales establecidos
en el reglamento de ascensos y ajusta al perfil de
competencias del cargo a proveer.

ATENTO: A lo expuesto,

EL DIRECTORIO RESUELVE:



1°) Designar al funcionario Luis Marcelo Bon Suarez
(C.I. N° 4.264.004-2 - Registro N° 31.897-5), en el

cargo Jefe Operaciones Planta Minas (EI - N.18) de la
Gerencia Produccidén Portland.
2°) Encomendar a la Gerencia General (Gerencias

Gestidédn Humana y Produccidén Portland), coordinar la
devolucidén de la evaluacidn psico laboral para dar
seguimiento y apoyo en las funciones del cargo con
foco en la gestidén de las personas

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

11)

(260657/0) .- DESIGNACION DEFINITIVA DEL FUNCIONARIO
EDGARDO CARDOZO MEYER EN EL CARGO DE JEFE DE PLANTA
PORTLAND MINAS (EI - N.19) DE LA GERENCIA OPERACIONES
PORTLAND.

(Repartido No. 540/2022)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Gestidn Humana
con modificaciones de Gerencia General)

VISTO: La solicitud de 1la Gerencia Operaciones
Portland de proveer el cargo Jefe de Planta Portland
Minas (EI - N.19), tramitada en el expediente N°
260657/0.

RESULTANDO: Que, para dicha provisidén, la mencionada
Gerencia propone al funcionario Edgardo Cardozo
Meyer, fundamentando dicha propuesta en la formacidn
y experiencia del funcionario en relacidén al cargo.
CONSIDERANDO: Que el funcionario Edgardo Cardozo
Meyer, cumple los requisitos generales establecidos
en el reglamento de ascensos y ajusta al perfil de
competencias del cargo a proveer.

ATENTO: A lo expuesto precedentemente,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Designar al funcionario Edgardo Cardozo Meyer
(C.I. N° 2.601.548-1 - Registro N° 31.170-2), en el
cargo Jefe de Planta Portland Minas (EI - N.19) de la
Gerencia Operaciones Portland.

2°) Encomendar a la Gerencia General (Gerencias
Gestidén Humana y Operaciones Portland), coordinar la
devolucién de la evaluacidn psico laboral para dar
seguimiento y apoyo en las funciones del cargo con
foco en la gestidén de las personas.

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.




12)

(260935/0) .- SOLICITUD PLANTEADA POR LA GERENCIA
LOGISTICA DE AJUSTAR EL PERFIL DEL CARGO OFICIAL
TALLER A (EI-N.11).

(Repartido No. 543/2022)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Gestidn Humana)

VISTO: La solicitud planteada ©por la Gerencia
Logistica de ajustar el perfil del cargo Oficial
Taller A (EI - N.11l) obrante en el expediente N°
260935/0.

CONSIDERANDO: Que, en virtud de la nueva organizacidn
de dicha Gerencia, resulta necesario establecer en el
perfil del cargo Oficial Taller A, gque se prestara
colaboracidén entre los distintos oficios cuando asi
lo requiera la operativa.

ATENTO: A lo expuesto precedentemente,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Aprobar el perfil del cargo Oficial Taller A que
luce a fs. 4 y 5 del expediente N° 260935/0.
2°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

13)

(259458/2) .- DESIGNAR EN CALIDAD DE FUNCIONARIOS
PERMANENTES EX TRIPULANTES DE MALVA H Y LA
REUBICACION DE LOS MISMOS.

(Repartido No. 560/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Gestidn Humana)

VISTO: Lo aprobado en el Art. 22 de la Res. (D) N°
382/6/2022, relacionada al pasaje a permanente de
Ricardo José Artigas CARDOSO ALVAREZ, Javier SERDENA
ARRIOLA, Alejandro Adriéan LAGO ACEVEDO, Carlos
Eduardo SOSA DIAZ, Maicol Alberto PORTELA TERRA,
Gianni Daniel CUCURULLO PAOLINO, Ricardo David
CHACKELSON ALANO, Carlos Enrique HERNANDEZ CORREA,
José Luis BUENO WAGNER, Sebastiédn FERRE PROSPERO,
Walter Yamandd PARODI PEREYRA, Raul Fabiédn VALES
CASAS, Gabriel Fernando SANTORO LATTANZI, Hugo
Marcelo RODRIGUEZ FARIAS, Wilman GOMEZ MUNIZ y Hugo
Eduardo DE LOS SANTOS RIVERO, tramitado en el
expediente N° 259458/2.




CONSIDERANDO: I) Que los funcionarios mencionados en
el VISTO se vienen desempefiando en calidad de
Contrato de Funcién Publica por el lapso de dos afios.
IT) Que las evaluaciones de sus actuaciones fueron
elevadas a la Gerencia de Gestidén Humana vy Jue,
asimismo, cuenta con la conformidad expresa en el
Art. 22 de la Res. (D) N° 382/6/2022 a fs. 20.

III) Que en virtud de 1o seflalado cumplen las
exigencias requeridas en el Art. 22 del Decreto N°
114/2022, que aprobd el Presupuesto Operativo de
ANCAP para el ejercicio 2022.

ATENTO: A lo expuesto,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Designar en calidad de funcionarios permanentes,
en la dependencia en que actualmente revisten y en el
cargo y nivel que ocupan a: Ricardo José Artigas
CARDOSO ALVAREZ (C.I. N° 2.756.171-0; Registro N°
33.786-5), Javier SERDENA ARRIOLA (C.I. N° 1.937.921-
0; Registro N° 33.793-4), Alejandro Adrién LAGO
ACEVEDO (C.I. N° 1.936.952-4; Registro N° 33.785-4),
Carlos Eduardo SOSA DIiAZ (CI. N° 1.972.076-2;
Registro N° 91.540-0), Maicol Alberto PORTELA TERRA
(C.I. N° 4.773.495-1; Registro N° 46.052-0), Gianni
Daniel CUCURULLO PAOLINO (C.I. N° 4.557.124-0;
Registro N° 46.049-0), Ricardo David CHACKELSON ALANO
(C.I. N° 1.804.734-1; Registro N° 91.499-6, Carlos
Enrique HERNANDEZ CORREA (C.T. N° 4.629.032-2;
Registro N° 91.501- 2), José Luis BUENO WAGNER (C.I.
N° 3.508.107-9; Registro N° 91.517-1), Sebastiéan
FERRE PROSPERO (C.I. N° 3.575.384-0; Registro N°
91.532-0), Walter Yamandda PARODI PEREYRA (C.I. N°
1.401.667-3; Registro N° 91.481-5), Raul Fabian VALES
CASAS (C.I. N° 1.572.663-7; Registro N° 91.500-1),
Gabriel Fernando SANTORO LATTANZI (C.I. N° 2.019.255-
8; Registro N° 91.453-1), Hugo Marcelo RODRIGUEZ
FARIAS (C.I. N° 3.019.872-6; Registro N° 91.534-2),
Wilman GOMEZ MUNIZ (C.I. N° 1.930.014-4; Registro N°
91.553-5) y Hugo Eduardo DE LOS SANTOS RIVERO (C.T.
N° 4.523.443-2; Registro N° 91.571-7).

2°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.




14)

(260873/0) .- SOLICITUD DE OSE REFERENTE AL PASE EN
COMISION DEL FUNCIONARIO SANTIAGO PARDINAS PARA
PRESTAR TAREAS EN EL AREA TECNICA DEPARTAMENTAL DE
CERRO LARGO

(Repartido No. 562/2022)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Gestidén Humana
con modificaciones de Servicios Juridicos)

VISTO: La solicitud de la Administracién de las Obras
Sanitarias del Estado (OSE) mediante Oficio
Directorio N° 237/2022, de fecha 17 de junio de 2022,
solicitando el Pase en Comisidén del sefior Santiago
Ernesto PARDINAS RIVERO para prestar tareas en el
Area Técnica Departamental de Cerro Largo hasta la
finalizacién del mandato, tramitado en el expediente
N° 260873/0.

CONSIDERANDO: I) Que el funcionario tiene asignado el
cargo de Oficial Mantenimiento Refineria A (EI-12-
I), en la Gerencia Mantenimiento.

II) Que el A&rea aconsejd no acceder al petitorio a
fs. 7, vya que no es viable prescindir de 1los
servicios del sefilor Pardifias durante el plazo de
vigencia del pase en comisidn

III) Que en aplicacién de lo dispuesto en el Art. 2°
de la Res. (D) N° 704/6/2017, se establecidé como
criterio general que el Directorio resolverd aquellas
solicitudes de Pases en Comisidén que no sean de
caracter preceptivo.

IV) Que conforme a lo previsto en el Art. 32 de 1la
Ley N° 15.851 en la redaccidén dada por el articulo 24
de la Ley N° 19.924, el pase en comisidén tratado en
las presentes actuaciones no es obligatorio porque es
solicitado por la Administracién de las Obras
Sanitarias del Estado (OSE) , por 1o que la
Administracidén puede autorizar o denegar el mismo.

V) Que de acuerdo a lo establecido en los articulos
3° 'y 4° del ™“Reglamento de Pases en Comisién de
Funcionarios de ANCAP”, la Administracidén tiene dos
opciones conforme a lo dispuesto por la Res. (D) N°
403/8/99: a) autorizar o denegar la solicitud del
pase en comisidén; b) autorizar la peticidén planteada
y simultdneamente incluir al funcionario en Planilla
de Personal a la Orden y Planilla de Personal a
Redistribuir.

VI) Que el Directorio establecidé como politica
general a través de la Res. (D) N° 473/7/2021, no
conceder pases en comisidén no preceptivos a otros
organismos, salvo por motivos fundados.




ATENTO: A lo expuesto,
EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) No autorizar la solicitud del Pase en Comisidn
del funcionario Santiago FErnesto PARDINAS RIVERO
(C.I. N° 4.414.308-0; Registro N° 31.696-5) para
prestar tareas en el Area Técnica Departamental de
OSE, de Cerro Largo, hasta la finalizacidén del
mandato.

2°) Oficiar a la Oficina Nacional del Servicio Civil
y a la Administracién de las Obras Sanitarias del
Estado (OSE) comunicando lo resuelto precedentemente.
3°) Pase a la Gerencia de Gestiédn Humana para
notificar al funcionario.

4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

15)

(260848/0) .- PROCESO SELECTIVO EXTERNO MEDIANTE
CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
OPERADOR LOGISTICA (EI- N. 10) PARA EL DEPARTAMENTO
DE PAYSANDU.

(Repartido No. 565/2022)

(Proyecto de resolucién propuesto por Gerencia
General)

VISTO: La solicitud de la Gerencia Gestidén de
Suministro (Gerencia Logistica) de realizar un
proceso selectivo externo mediante concurso de
oposicién y méritos para la provisién del cargo
Operador Logistica (ET -  Nivel 10) para el
departamento de Paysanda, tramitado en el expediente
N° 260848/0.

CONSIDERANDO: I) Que en la actualidad existe un
puesto vacante del mencionado cargo y que, en virtud
de la estructura acordada con el sindicato, se esté
tramitando en expediente N° 260589/2, la creacidén de
siete puestos.

ITI) Que mediante los procesos selectivos internos no
pudo cubrirse la totalidad de los puestos vacantes.
IITI) Que se ha elaborado el proceso selectivo externo
mediante concurso de oposicién y méritos, para
proveer el cargo Operador Logistica en el
departamento de Paysandu.

ATENTO: A lo expuesto,




EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Aprobar el proceso selectivo externo mediante
concurso de oposicidén y méritos para proveer el cargo
Operador Logistica (EI - N. 10) para el departamento
de Paysandl, obrante de fs. 7 a 13 del expediente N°
260848/0.

2°) Disponer la publicacién del 1llamado publico
indicado precedentemente.
3°) Encomendar a la Gerencia Gestidén Humana la

convocatoria de aspirantes de la lista de prelacidn
cuando se autorice la provisidén de nuevas vacantes.
4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

16)

(260861/0) .- SOLICITUD DEL PASE EN COMISION DE LA
FUNCIONARIA ANAHI MUZIO PARA PRESTAR TAREAS EN EL
MUNICIPIO DE LA PALOMA HASTA JULIO DE 2025.
(Repartido No. 566/2022)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Gestidén Humana
con modificaciones de Servicios Juridicos)

VISTO: La solicitud de la Intendencia de Rocha
mediante nota de fecha 26 de mayo de 2022,
solicitando el Pase en Comisién de la sefiora Anahi
MUZIO CASSANELLO para prestar tareas en el Municipio
de La Paloma hasta julio de 2025 tramitado en el
expediente N° 260861/0.

CONSIDERANDO: I) Que la funcionaria tiene asignado
el cargo de Analista Técnico (EI - 12 I), en la
oficina de Relaciones Laborales, Gerencia Gestidn
Humana.

IT) Que el &rea aconsejd no acceder al petitorio a
fs. 7, vya que no es viable prescindir de los
servicios de la sefiora Muzio durante el plazo de
vigencia del pase en comisidn

III) Que en aplicacién de lo dispuesto en el Art. 2°
de la Res. (D) N° 704/6/2017, se establecidé como
criterio general que el Directorio resolverd aquellas
solicitudes de Pases en Comisidén gque no sean de
caracter preceptivo.

IV) Que conforme a lo previsto en el Art. 32 de 1la
Ley N° 15.851 en la redaccidén dada por el articulo 24
de la Ley N° 19.924, el pase en comisidén tratado en
las presentes actuaciones no es obligatorio porque es
solicitado por la Intendencia Municipal de Rocha, por




lo que la Administracidn puede autorizar o denegar el
mismo.
V) Que de acuerdo a lo establecido en los articulos
3° y 4° del “Reglamento de Pases en Comisidén de
Funcionarios de ANCAP”, la Administracidén tiene dos
opciones conforme a lo dispuesto por la Res. (D) N°
403/8/99: a) autorizar o denegar la solicitud del
pase en comisidén; b) autorizar la peticidén planteada
y simultaneamente incluir al funcionario en Planilla
de Personal a la Orden vy Planilla de Personal a
Redistribuir.
VI) Que el Directorio establecidé como politica
general a través de la Res. (D) N° 473/7/2021, no
conceder pases en comisién no preceptivos a otros
organismos, salvo por motivos fundados.
ATENTO: A las facultades de que se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE
1°) ©No autorizar la solicitud del Pase en Comisidn
de la funcionaria Anahi MUZIO CASSANELLO (C.I. N°
4.766.638-2; Registro N° 38.038-0) para prestar
tareas en el Municipio de La Paloma hasta julio de
2025.
2°) Oficiar a la Oficina Nacional del Servicio Civil
y a la Intendencia de Rocha comunicando lo resuelto
precedentemente.
3°) Pase a Gestidén Humana a efectos de notificar a
la interesada.
4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

17)

(254350/1) .- RENOVAR POR EL LAPSO DE UN ANO MAS A
PARTIR DEL 12 DE JULIO DE 2022EL CONTRATO DE FUNCION
PGBLICA, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL ART. 22 DEL
DECRETO N°114/2022, DE LOS FUNCIONARIOS SEBASTIAN
ADIER MACHIN ESTEFAN, DIEGO FEDERICO CORREA SALAZAR;
Y HECTOR EDUARDO GOBBI GIRBAU.

(Repartido No. 570/2022)

(Proyecto de resolucidédn propuesto por Gestidn Humana)

VISTO: La solicitud de la Gerencia Operaciones
Portland relacionada a la renovacidédn por un afio méas
del contrato de funcidén publica de Sebastian Adier
MACHIN ESTEFAN, Diego Federico CORREA SALAZAR vy
Héctor Eduardo GOBBI GIRBAU, tramitada en el
expediente N° 254350/1.




CONSIDERANDO: I) Que los funcionarios mencionados en
el VISTO se vienen desempefiando en calidad de
contrato de funcién publica por el lapso de un afo.
IT) Que las evaluaciones de sus actuaciones fueron
elevadas a la Gerencia de Gestidén Humana vy Jue,
asimismo, cuentan con la conformidad expresa de la
Gerencia Operaciones Portland III) Que en virtud de
lo sefialado cumplen las exigencias requeridas en el
Art. 22 del Decreto N° 114/2022, que aprobd el
Presupuesto Operativo de ANCAP para el ejercicio
2022.

ATENTO: A lo expuesto,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Renovar por el lapso de 1 (un) afio mds a partir
del 12 de Jjulio de 2022 el contrato de funciédén
publica, al amparo de lo dispuesto en el Art. 22 del
Decreto N° 114/2022, de los funcionarios: Sebastiéan
Adier MACHIN ESTEFAN (C.I. N° 4.728.800-9 - Registro
N°® 46.145-7), Diego Federico CORREA SALAZAR (C.I. N°
4.704.005-1 - Registro N° 46.145-5) y Héctor Eduardo
GOBBI GIRBAU (C.I. N° 4.529.238-5 - Registro N°
46.145-6) tramitada en el expediente N° 254350/1.

2°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

18)

(229753/11) .- SE DESIGNA GRUPO DE TRABAJO DE
“SEGUIMIENTO DE LA SITUACION DEL POLIDUCTO” Y SUS
RESPECTIVOS REFERENTES, INTEGRADO POR FUNCIONARIOS
DESIGNADOS DE LA SUB GERENTE GENERAL DE ASUNTOS
CORPORATIVOS, GERENCIA MANTENIMIENTO, GERENCIA
COMUNICACION INSTITUCIONAL Y GERENCIA MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD, SALUD Y CALIDAD.

(Repartido No. 571/2022)

(Proyecto de resolucién propuesto por Gerencia
General)

VISTO: Lo informado por la Sub Gerencia General de
Asuntos Corporativos (Responsabilidad Social
Empresaria) en el expediente N° 229753/9, con
referencia a las recomendaciones vertidas por la
Gerencia Auditoria y Riesgos (Auditoria) en la Aud.
N° 18/21.

CONSIDERANDO: I) Que ANCAP es responsable de las
dreas de servidumbre de los ductos y es qgquien debe
promover acciones Jjudiciales o administrativas para




asegurar el control, mantenimiento y operacidn de
estos. Asimismo, es responsable de los dafios vy
perjuicios a terceros o al medio ambiente, que
pudieran derivar de su operacidn o posibles
siniestros.

II) Que la Gerencia Auditoria y Riesgos recomienda a
la Gerencia General (Sub Gerencia General de Asuntos
Corporativos) mantener los contactos con los
Organismos involucrados y promover la concrecidn de
las acciones a fin de resolver 1la problemédtica
relativa a las irregularidades en el cumplimiento de
la Ley N° 17.389 y su reglamentacidn vigente.

ITI) Que la Gerencia Auditoria y Riesgos, recomienda
asimismo designar un Grupo de Trabajo con el fin de
dar seguimiento a las acciones e informar
trimestralmente al Comité de Riesgos sobre 1los
avances, con un responsable definido, integrado por:
Responsabilidad Social Empresaria, Gerencia
Mantenimiento (Inspeccidn Técnica) y Gerencia
Comunicacidén Institucional.

IV) Que Responsabilidad Social Empresaria venia
realizando trabajos sobre la situacién de
asentamientos sobre los ductos de ANCAP vy ha
realizado recomendaciones que se encuentran vertidas
en el expediente N° 229753/8.

V) Que desde la Sub Gerencia General de Asuntos
Corporativos (Responsabilidad Social Empresaria), se
analizaron las recomendaciones realizadas y se
elabord una propuesta.

ATENTO: A las facultades de gque se encuentra
investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de lo informado por la Sub
Gerencia General de Asuntos Corporativos
(Responsabilidad Social Empresaria), en el expediente
N°® 229753/8 en relacién a las recomendaciones
realizadas por la Gerencia de Auditoria y Riesgos.

2°) Designar el grupo de trabajo de “Seguimiento de
la situacién del poliducto” 'y sus respectivos
referentes, integrado por funcionarios de la Sub

Gerente General de Asuntos Corporativos
(Responsabilidad Social Empresaria), Gerencia
Mantenimiento (Inspeccidn Técnica), Gerencia

Comunicacidén Institucional y Gerencia Medio Ambiente,
Seguridad, Salud y Calidad.

3°) Designar como responsable de dicho Grupo al Sub
Gerente General de Asuntos Corporativos, Ec. Hubert
Arbildi.




4°) Autorizar al grupo de trabajo de “Seguimiento de
la situacién del poliducto” para mantener 1los
contactos con los Organismos involucrados y promover
la concrecidédn de las acciones a fin de resolver la
problemética.

5°) Convocar por oficio y con las debidas
formalidades a los distintos Organismos competentes a
un equipo de trabajo multidisciplinario para analizar
las posibles soluciones a la situacién del poliducto,
a través de Secretaria General.

6°) Encomendar al grupo de trabajo de “Seguimiento de
la situacidébn del poliducto” la elaboraciédn de un plan
de trabajo en un plazo de 60 (sesenta) dias a partir
de la conformacién del mismo.

7°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

19)

(260560/2) .- DISPONER UN DESCUENTO DEL 75% EN EL
PAGO DEL SERVICIO SISCONVE CORRESPONDIENTE AL MES DE
JUNIO DE 2022 PARA LAS INTENDENCIAS DEPARTAMENTALES Y
PARA EL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
(MTOP), Y UN DESCUENTO DEL 50% PARA LOS RESTANTES
CLIENTES ESTATALES.

(Repartido No. 559/2022)

(Proyecto de resolucién propuesto por Gerencia
General)

VISTO: Lo establecido por la Res. (D) N° 230/4/2022
de fecha 28 de abril de 2022, recaida en el
expediente N° 260560/0/0.

RESULTANDO: I) Que en virtud del gravisimo incidente
de seguridad relacionado con el servicio de Sistema
de Control Vehicular (SISCONVE) detectado por 1los
servicios técnicos de ANCAP, DUCSA y MATRIZ en el mes
de abril de 2022, se tomaron las acciones necesarias
técnicas y juridicas que derivaron en la suspensidn
del servicio.

II) Que en el numeral 4° de la Res. (D) N° 230/4/2022
se dispuso el no cobro a los clientes estatales el
servicio SISCONVE correspondiente al mes de mayo de
2022.

CONSIDERANDO: I) Que con fecha 1° de junio de 2022 se
retombd el servicio SISCONVE.

IT) Que desde dicha fecha no se ha estado brindando
el servicio de mantenimiento de vehiculos integrados
a la flota SISCONVE de clientes estatales, de acuerdo
a lo previsto en los contratos suscritos con 1los




clientes, asi como tampoco se estda volcando al
sistema la informacidén correspondiente a las bocas de
consumo propio de dichos clientes.
ITI) Que, en virtud de lo anterior, desde el punto de
vista comercial se entiende conveniente extender 1lo
dispuesto en el numeral 4° de la mencionada
resolucién para el mes de junio de 2022,
estableciendo descuentos para los clientes estatales
en el pago del servicio SISCONVE correspondiente a
dicho mes.
IV) Que DUCSA por nota de fecha 19 de julio de 2022,
obrante a fs. 6 del expediente N° 260560/2 manifiesta
“acompafiar” la decisidén de ANCAP de descuento del 75%
en el pago del servicio SISCONVE correspondiente al
mes de Jjunio de 2022 para las Intendencias
Departamentales, para el Ministerio de Transporte vy
Obras Publicas (MTOP) y un descuento del 50% para los
restantes clientes estatales.
ATENTO: A lo expuesto precedentemente,

EL DIRECTORIO RESUELVE
1°) Tomar conocimiento de 1o informado por la
Gerencia Comercial (Gerencia Ventas Mercado Interno),
segun INF. GC GVMI VCL N° 7/22 que luce a fs. 3 y 4
del expediente N° 260560/2, relativo al otorgamiento
de descuentos a los clientes estatales para el pago
del servicio SISCONVE correspondiente al mes de junio
2022.
2°) Disponer un descuento del 75% (setenta y cinco
por ciento) en el pago del servicio SISCONVE
correspondiente al mes de Jjunio de 2022 para las
Intendencias Departamentales, para el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas (MTOP) y un descuento del
50% (cincuenta por ciento) para los restantes
clientes estatales.
3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

20)

(254560/12) .- AMPLIACION DE LA LICITACION PUBLICA N°
4600004400 CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DE UN
SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA; DE REVISION LIMITADA,
INFORMES DE COMPILACION Y ASESORAMIENTO CONTABLE Y
FINANCIERO POR HASTA 4.000 HORAS ANUALES, POR EL
TERMINO DE HASTA UN EJERCICIO ECONOMICO, A FAVOR DE
LA FIRMA GRANT THORNTON SOCIEDAD CIVIL.

(Repartido No. 564/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Gerencia
General)



VISTO: las actuaciones obrantes en el expediente N°
254560/12 relacionadas <con la Ampliacién de 1la
Licitacién Publica N° 4600004400 convocada para la
contratacidén de un servicio de auditoria externa, de
revisioén limitada, informes de compilacioén Y%
asesoramiento contable y financiero por hasta 4.000
horas anuales, por el término de hasta un ejercicio
econdémico.

RESULTANDO : I) Que la Gerencia de Gestidn de
Suministro por Res. 216-2020 adoptada con fecha 4 de
junio de 2020, obrante de fs. 4114 a 4116 del
expediente N° 254560/2, resolvié  adjudicar la
Licitacién Publica N° 4600004400 convocada para la
contratacidén de un servicio de auditoria externa, de
revisioén limitada, informes de compilacioén %
asesoramiento contable y financiero por hasta 4.000
horas anuales, por el término de hasta un ejercicio
econbmico, disponiendo ANCAP de las facultades de
tomar una opcién por un ejercicio adicional (de
acuerdo al punto III.6 del Pliego de Condiciones), a
la firma GRANT THORNTON SOC. CIVIL por un monto de
hasta $ 15.665.000,00 (pesos uruguayos quince
millones seiscientos sesenta y cinco mil) més el 22%
(veintidds por ciento) de IVA por un monto de hasta
$ 3.446.300,00 (pesos uruguayos tres millones
cuatrocientos cuarenta vy seis mil trescientos),
reajustables.

II) Que por Res. (GG) N° 160/2021 de fecha 22 de
noviembre de 2021 que luce a fs. 29 y 30 del
expediente N° 254560/11, se autorizd hacer uso de la
opcién por un monto de $ 15.351.700 mas IVA, prevista
en el Pliego de Condiciones Particulares.

ITI) Que la Gerencia Auditoria y Riesgos, mediante
informe obrante a fs. 2, solicitd la ampliacidén del
100% de 1la contratacién original atento a gque; las
gerencias financieras de las empresas del grupo estéan
conformes con el servicio prestado; el proveedor
surgié de una licitacidén publica que se realizd hace
solamente 2 afios; entiende gue no es una buena
practica de gobierno corporativo que el auditor
externo rote frecuentemente siendo el periodo minimo
habitual de 3 afios; y que el Comité de Auditoria no
formuld objeciones a lo planteado.

IV) Que a fs. 4 y 5, se agrega correo de la firma
GRANT THORNTON SOC. CIVIL, dando su acuerdo para la
presente Ampliacién en las condiciones actuales,
ofreciendo los mismos descuentos informados
originalmente, por lo que se aplicd para este periodo
un descuento del 5% sobre cada monto total anual.




CONSIDERANDO: I) Que 1la presente ampliacidn se
efectlia al amparo del Art. 74 del TOCAF y representa
el 50% de 1la contratacién original, incluida la
opcidn.

IT) Que el monto de la Ampliacién a la firma GRANT
THORNTON SOC. CIVIL asciende a $ 14.881.750 mas el
22% de IVA.

III) Que segun el Pedido de Compra N° 4500178898 que
luce de fs. 11 a 26, el rubro asignado cuenta con
disponibilidad para los afios 2022 y 2023.

IV) Que el monto a los efectos del ordenador asciende
a $ 55.996.109 gque resulta de sumar el monto de la
contratacién original por $ 19.111.300 méds la opcidn
por $ 18.729.074 més la presente Ampliacidén por un
monto de $ 18.155.735.

ATENTO: A lo dispuesto en el TOCAF y demés
disposiciones complementarias,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Ampliar 1la Licitacién Puablica N° 4600004400
convocada para la contratacidn de un servicio de
auditoria externa, de revisidén limitada, informes de
compilaciébn y asesoramiento contable y financiero por
hasta 4.000 (cuatro mil) horas anuales, por el
término de hasta un ejercicio econdémico, a favor de
la firma GRANT THORNTON SOC. CIVIL por un monto de
$ 14.881.750 (pesos uruguayos catorce millones
ochocientos ochenta y un mil setecientos cincuenta)
mas el 22% (veintidds por ciento) de IVA por un monto
de $ 3.273.985 (pesos uruguayos tres millones
doscientos setenta y tres mil novecientos ochenta vy
cinco), de acuerdo con su correo de fs. 4 y 5 y demés
actuaciones de los expedientes Nos. 254560/2,
254560/11 y 254560/12.

2°) Establecer que ANCAP oficiard como agente de
retenciédn del IVA, en virtud de lo dispuesto por los
Decretos Nos. 528/003 y 34/2004.

3°) Establecer que la contratacidn dispuesta
precedentemente queda condicionada, a la previa
intervencién del Contador Delegado del Tribunal de
Cuentas de la Republica (Arts. 211, literal b, de la
Constitucidén de la Republica y 113 del TOCAF).

4°) Establecer que previo a la ejecucidédn del contrato
deberd acreditarse ante ANCAP, que el ©personal
interviniente se encuentra cubierto de todo riesgo y
sera de total responsabilidad de la empresa
adjudicataria y de exclusivo cargo de ésta, mantener
asegurado al personal por la Pdliza de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales del Banco de




Seguros del Estado y de tomar a su cargo el pago de
los premios resultantes.
5°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

21)

(252926/0) .- NOMINA DE ESTACIONES DE SERVICIO CON
FIN SOCIAL VIGENTE AL 30 DE JUNIO 2022.

(Repartido No. 567/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Gerencia
General)

VISTO: Lo dispuesto segun Res. (D) N° 1165/12/2016 de
fecha 29 de diciembre de 2016, por la cual se aprueba
a partir del 1° de enero de 2017, un modelo de
aplicacién de bonificaciones diferenciales
definiéndose asi la categoria Estaciones de Servicio
con fin social (EFS), obrante de fs. 2 a 8 del
expediente N° 252926/0.

RESULTANDO: I) Que en la resolucidén citada en el
VISTO se dispusieron criterios para configurar la
categoria EFS, a saber:

1) Ser Unicas en su localidad o cuya existencia se
justifica por la necesidad de abastecer una zona que,
a Jjuicio de ANCAP exista wuna real necesidad de
servicio de venta de combustibles en la zona;

2) Que el volumen de venta total de los combustibles
sea 1gual o inferior a 60.000 1litros de promedio
mensual considerando el afio médvil cerrado al 30 de
junio de cada afio.

IT) Que, en la ya citada resolucidén, el Directorio
dispuso la revisidén de la ndémina de EFS (condiciones
de volumen y localizacidn), anualmente a partir del
mes de julio de 2017.

ITIT) Que se aprobaron las bonificaciones minimas a
regir a partir del 1° de enero de 2017, para la
definida categoria y en virtud del nuevo marco
normativo introducido por el Decreto N° 201/021 del
1° de Jjulio de 2021, que establece que dicha
compensacidén de Fin Social, la cual estd incluida en
el Precio en Planta (PEP) definido por el Poder
Ejecutivo, estard vigente transitoriamente hasta la
entrada en vigencia de la nueva regulacidn del sector
de los combustibles que apruebe la URSEA; por 1lo que
se entiende conveniente dejar asentada la
modificacidén de la ndémina de EFS en el sistema de
facturacién a partir del mes siguiente al de 1la
revisidén, en este caso Agosto 2022.




IV) Que por Res. (D) N° 618/9/2021 del 2 de setiembre
de 2021, el Directorio tomdé conocimiento de la ndmina
de Estaciones de Servicio con Fin Social vigente al
30 de junio de 2021.

V) Que el Poder Ejecutivo por Decreto N° 201/2021, en
su articulo 1°, literal b), dentro de la definicién
de Precio Paridad Importacidn, dispuso que:
“Transitoriamente y hasta la entrada en vigencia de
la nueva regulacidén del sector que apruebe la Unidad
Reguladora de Servicios de Energia y Agua (URSEA) de
conformidad con lo previsto en el Decreto N° 137/021
del 10 de mayo de 2021, dentro de este precio también
se consideraréd: ...; (ii) el monto correspondiente a
la bonificacién adicional gque actualmente perciben
las denominadas "Estaciones de fin social de expendio
de combustibles 1liquidos", de conformidad a 1lo
previsto por Res. (D) N° 1165/12/2016 de fecha 29 de
diciembre de 2016, resoluciones posteriores
concordantes y modificativas y a lo previsto en el
articulo 4° del Decreto N° 137/021, del 10 de mayo de
2021, modificado por el Decreto N° 403/21 del 10 de
diciembre de 2021 vy Decreto N° 451/21 de 29 de
diciembre de 2021.

VI) Que a la fecha la URSEA no ha dictado 1la
reglamentacioén referida en el RESULTANDO v,
circunstancia que determina que conforme lo previsto
en el Decreto N° 201/2021, continta encontrindose
incluido en el PEP el monto correspondiente a la
bonificacidén adicional que actualmente perciben las
denominadas "Estaciones de fin social de expendio de
combustibles liquidos”.

CONSIDERANDO: Lo informado por las Gerencias Ventas
Mercado Interno (Ventas Combustibles y Lubricantes)
de fs. 118 a 121 y Servicios Juridicos en informe
obrante a fs. 123 y 124, del expediente N° 252926/0.
ATENTO: A lo expuesto y a las facultades de que se
encuentra investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de lo informado por Ventas
Combustibles y Lubricantes, Gerencia Ventas Mercado
Interno, de fs. 118 a 121 del expediente citado en el
VISTO, respecto a la nbmina de Estaciones de Servicio
con Fin Social vigente al 30 de junio de 2022.

2°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.




22)

(258069/2) .- AMPLIACION DE LA COMPRA DIRECTA POR
EXCEPCION N° 1700625000, CONVOCADA PARA LA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CAPITANES DE AMARRE
(MOORINGMASTER, LOADING MASTER) , ASESORAMIENTO
METEOROLOGICO PARA LAS OPERACIONES DE LA  BOYA
PETROLERA DE TERMINAL DEL ESTE Y EL ARRENDAMIENTO DE
UNA OFICINA DE TRABAJO PARA LOS MISMOS.

(Repartido No. 573/2022)

(Proyecto de resolucidén propuesto por Abastecimiento
con lo indicado por Servicios Juridicos)

VISTO: Las actuaciones obrantes en el expediente N°
258069/2, donde se tramita la ampliacidén de la Compra
Directa por Excepcién N° 1700625000, convocada para
la contratacién de los servicios de Capitanes de
Amarre (Mooring Master, Loading Master),
asesoramiento meteoroldégico para las operaciones de
la Boya Petrolera de Terminal del Este y el
arrendamiento de wuna oficina de trabajo para 1los
mismos.

RESULTANDO: I) Que la Gerencia General por Res. (GG)
N° 001/2021 de fecha 11 de enero de 2021, que luce a
fs. 285 y 286, del expediente N° 258069/0, resolvid
adjudicar la Compra Directa por Excepcidén N°
1700625000 convocada para la contratacidén de 1los
servicios de Capitanes de Amarre (Mooring Master,
Loading Master), asesoramiento meteoroldgico para las
operaciones de la Boya Petrolera de Terminal del Este
y el arrendamiento de una oficina de trabajo para los
mismos, a favor de la firma CAPAMAR S.R.L, habiéndose
expedido el pedido de Compra No. 4500168497 por un
monto de $ 32.708.847,60.

II) Que luego, por Res. (GG) N° 042/2022 de fecha 8
de marzo de 2022 obrante a fs. 21 y 22 del expediente
N° 258069/1, se resolvid ampliar la referida Compra
Directa por Excepcidén N° 1700625000 a favor de 1la
firma CAPAMAR S.R.L. por un monto de $ 12.896.686,50
a los efectos de cumplir con la prestacidédn de 1los
servicios por un plazo de 5 meses (enero-mayo 2022).
ITI) Que la Gerencia Logistica - Terminal del Este,
mediante informe que luce a fs. 2 de las presentes
actuaciones, solicita la ampliacidén del 58% restante
del rengldén 1 del pedido de compras N° 4500168497 de
la contrataciédn original para dar continuidad al
servicio.

IV) Que se fundamenta la presente ampliacidédn en tanto
la Licitacidén Abreviada N° 1500177100 que se tramita
por medio del expediente N° 259848/0 ha sido




recurrida, por lo qgque se estima que no se podra
adjudicar antes de fines del afio 2022.

V) Que Relacionamiento con el Cliente solicitdé a la
firma el acuerdo para tramitar dicha ampliaciédn,
segun informe a fs. 4, adjuntdndose nota de la firma
a fs. 5, mediante 1la cual indica que acepta 1la
ampliacién en las mismas condiciones contractuales.
CONSIDERANDO: I) Que 1la presente ampliacidén se
justifica debido a la necesidad de continuar con el
servicio.

ITI) Que la presente ampliacién se efectta al amparo
del Art. 74 del TOCAF y representa el 58% de 1la
contratacidén original, siendo el total acumulado del
100%, en virtud de que conforme a lo informado por la
Gerencia Logistica vy en acuerdo con la firma
adjudicataria, no serd utilizado el rengldén 2 del
Pedido de Compras N° 4500168497.

III) Que segun el Pedido de Compra N° 4500178666 que
luce a fs. 10 vy 11, el rubro 2 cuenta con
disponibilidad para el presupuesto del afio 2022.

IV) Que el monto a los efectos del ordenador asciende
a $ 63:557.721, 66, que resulta de sumar la
contratacién original por $ 30.952.047,60 exento de
IVA y un monto de $ 1.756.800 IVA incluido, més el
42% de la primera ampliacién por un monto de $
12.896.686,50 exento de IVA y el de la presente
ampliacién por un monto de $ 17:952.187,56 exento de
I.V.A.

V) Que la presente contratacidn cuenta con principio
de ejecucidn.

ATENTO: A lo dispuesto en el TOCAF y demés
disposiciones complementarias,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Ampliar la Compra Directa por Excepcién N°
1700625000 convocada para la contratacidédn de los
servicios de Capitanes de Amarre (Mooring Master,
Loading Master), asesoramiento meteoroldégico para las
operaciones de la Boya Petrolera de Terminal del Este
y el arrendamiento de una oficina de trabajo para los
mismos, a favor de la firma CAPAMAR S.R.L, por un
monto de $ 17:952.187,56 (pesos uruguayos, diecisiete
millones novecientos cincuenta vy dos mil ciento
ochenta y siete con cincuenta y seis centésimos)
exento de I.V.A., de acuerdo con las actuaciones
obrantes en los expedientes Nos. 258069/0, 258069/1 y
258069/2.

2°) Establecer que previo a la ejecucidn del contrato
deberd acreditarse ante ANCAP que el ©personal




interviniente se encuentra cubierto de todo riesgo y
sera de total responsabilidad de la empresa
adjudicataria y de exclusivo cargo de ésta mantener
asegurado al personal por la P&6liza de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales del Banco de
Seguros del Estado y de tomar a su cargo el pago de
los premios resultantes.

3°) Condicionar la presente ampliacidén a la previa
intervencidén del Contador Delegado del Tribunal de
Cuentas de la Republica (Art. 211 literal B, de 1la
Constitucidén de la RepUblica y 113 del Texto Ordenado
TOCAF) .

4°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.

23)

(27555/5) .- DONACION AL INSTITUTO ANTARTICO URUGUAYO
(IAU), UNA COLABORACION, CONSISTENTE EN COMBUSTIBLES
Y LUBRICANTES DE ACUERDO CON SU NECESIDAD, POR UN
MONTO DE HASTA SUY 545.160 PARA SER UTILIZADO EN LAS
ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LA BASE CIENTIFICA ANTARTICA
ARTIGAS.

(Repartido No. 569/2022)

(Proyecto de resolucidédn propuesto por Responsabilidad
Social Empresaria)

VISTO: La propuesta elevada por 1la Sub Gerencia
General de Asuntos Corporativos - Responsabilidad
Social Empresaria referente a la donacidn por parte
de ANCAP de combustibles y lubricantes al Instituto
Antadrtico Uruguayo (IAU), tramitada en el expediente
N° 27555/5.

CONSIDERANDO: I) Que ANCAP viene apoyando al IAU
desde hace afios, apuntando a la permanencia del
emprendimiento estratégico nacional, de suma
trascendencia para el desarrollo de la actividad y el
campo cientifico y de la tecnologia de nuestro pais
en el contexto internacional, con el objetivo de
continuar cooperando en las actividades cientificas y
de investigacidén en la Base Cientifica Antartica
Artigas.

II) Que 1los productos serédn solicitados de acuerdo
con la necesidad del IAU y serédn utilizados en las
actividades cientificas y de investigacién y el
funcionamiento de la Base Cientifica Antéartica
Artigas




ITI) Que las acciones que se plantean se enmarcan en
la Politica de Relacionamiento Comunitario de ANCAP,
que prioriza sus acciones hacia la sociedad en su
conjunto.

Iv) Que la erogacioén planteada cuenta con
disponibilidad presupuestal segun informe de 1la
Gerencia de Econdmico Financiera - Costos a fs. 46.
ATENTO: A lo expuesto precedentemente,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de 1lo informado por la Sub
Gerencia General de Asuntos Corporativos -
Responsabilidad Social Empresaria, en lo referente a
la propuesta de donacién de combustibles y
lubricantes al Instituto Antadrtico Uruguayo (IAU).

2°) Conceder en calidad de donacidén al Instituto
Antéartico Uruguayo (IAU), una colaboraciédn,
consistente en combustibles y lubricantes de acuerdo
con su necesidad, por un monto de hasta $ 545.160
(pesos uruguayos quinientos cuarenta y cinco mil
ciento sesenta) para ser utilizados en las
actividades cientificas vy de investigacidén y el
funcionamiento de la Base Cientifica Antéartica
Artigas.

3°) Establecer que esta donacidn estard vigente hasta
el 31 de diciembre de 2022.

4°) Oficiar a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto segun lo establecido en el Art. 1° de la
ley N° 17.071 en redaccidén dada por Art. 742 de la
Ley N° 19.924 de 18 de diciembre de 2020.

5°) Condicionar el gasto dispuesto en el articulo 2
de la presente resolucidén, a la previa intervenciédn
del Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de 1la
Republica (Art. 211 1lit. B, de la Constitucidén de 1la
Republica) .

6°) Pase a la Gerencia Comunicacidén Institucional a
los efectos de evaluar las acciones de comunicacién
correspondientes, de acuerdo con lo aprobado en el
RESUELVE II vy/o las actividades de —relaciones
puiblicas que impliquen la participacién de 1las
autoridades de la empresa, con la finalidad de
realizar una comunicacidén proactiva de las acciones
de Responsabilidad Social Empresaria, ante de 1la
sociedad en su conjunto.

7°) Pase a la Sub Gerencia General de Asuntos
Corporativos - Responsabilidad Social Empresaria;
cumplido, wvuelva a la Secretaria General a sus
efectos.




24)

(260310/0) .- PROPUESTA DE INVERSION EN AUTOMOVILISMO
PLANTEADA EN EL MARCO DE LO PREVISTO EN EL CONTRATO
FRANQUICIA ANCAP-DUCSA.

(Repartido No. 558/2022)

(Proyecto de resolucidn propuesto por Comunicacidn
Institucional)

VISTO: La propuesta presentada por la piloto Patricia
Pita referida a la solicitud de auspicio de su
proyecto deportivo “Pato Pita Camino al Dakar”, que
implica su participacién en el Rally Dakar 2023 a
desarrollarse desde el 1° al 14 de enero de 2023 en
Arabia Saudita, obrante en el expediente N° 260310/0.
CONSIDERANDO: I) Que la presencia de las petroleras
en actividades de automovilismo a nivel mundial son
una constante como modo de posicionar combustible vy
lubricantes en la alta competencia.

II) Que dicha propuesta fue analizada por el equipo
de Marketing/Comunicacién de DUCSA, Marketing de la
Gerencia Ventas Mercado Interno y Relaciones
Institucionales de la Gerencia Comunicacidén
Institucional de ANCAP, en el marco de lo previsto en
el contrato de franquicia ANCAP-DUCSA firmado el 26
de octubre 2021, que en su articulo 4° establece las
Obligaciones de las partes en relacidén con la marca
ANCAP.

IITI) Que de acuerdo con lo informado por la Gerencia
de Mercado Interno, Marketing y Gestidén de canales a
fs. 221, se destaca gque la presencia en el segmento
autombévil representa una oportunidad, debido a 1los
cambios previstos en el mercado de combustibles
uruguayo y que desde el punto comercial estas
actividades se encuentran dentro de los valores que
se quieren preservar con la marca ANCAP. E1 informe
ademds destaca lo expresado por DUCSA de gque “se
trata de wuna deportista con valores alineados a
nuestra marca que pueden sumar valor a partir del
conjunto de iniciativas/acciones que se pueden
realizar con Pita y que se detallan en 1los
documentos”.

IV) Que se destaca que Patricia Pita es la primera
mujer piloto de Rally en Uruguay y la primera mujer
uruguaya que competira en el Rally Dakar y que cuenta
con el apoyo internacional del actual campedn de la
competencia, Nasser Al-Attiyah y su equipo.




V) Que la propuesta de auspicio de la piloto Patricia
Pita, tiene un costo total de USD 40.000 a pagarse en
efectivo, méds los impuestos correspondientes.

VI) Que en el contrato de franquicia ANCAP-DUCSA, en
su articulo 4°, Numeral 11, DUCSA asume las
siguientes obligaciones: Literal “A": Apovyar
comercialmente mediante campafias de difusidn, tanto
masivas como dirigidas, la marca ANCAP vy las
diferentes lineas de productos. Literal “C”: Destinar
en forma anual por el uso de las marcas ANCAP el 1%
del EBITDA para un plan de apoyo a la marca ANCAP.
VII) Que las activaciones de comunicacidén que se
desarrollen serdn medidas por DUCSA en relacidn con
su impacto en la opinidén publica, ademds de la
valoracidén sobre el retorno de la inversidn que se
disponga para este acuerdo.

ATENTO: A lo expuesto precedentemente,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de lo informado por Relaciones
Institucionales y Comunidad ©perteneciente a la
Gerencia Comunicacidén Institucional, en las presentes
actuaciones.

2°) Aprobar la propuesta de inversidén en
automovilismo que se plantea realizar en el marco de
lo previsto en el contrato de franquicia ANCAP-DUCSA
firmado el 26 de octubre 2021, que en su articulo 4°
establece las Obligaciones de las partes en relacidn
con la marca ANCAP, referido al proyecto deportivo
“Pato Pita Camino al Dakar”, que implica la
participacién de la piloto Patricia Pita en el Rally
Dakar 2023 a desarrollarse desde el 1° al 14 de enero
de 2023 en Arabia Saudita y que incluye: derechos de
imagen de la piloto para publicidad, ploteo de
vehiculo de competencia, vestimenta identificada con
logos de la piloto y del equipo en mamelucos de anti-
flama, remeras, buzos, camperas, gorras y toda
indumentaria que se utilice en carrera Yy para
conferencias de prensa, exclusividad dentro del rubro
y presencia de la marca en todas las carreras dgue
compita de Rally Uruguayo, Rally Raid vy Cross
Country, en Frente de box de Asistencia, laminas
personalizadas con imagen del vehiculo, la piloto y
logo de ANCAP para entregar en firmas de autdbdbgrafos,
largadas simbdlicas y podios, contenido promocional
en redes sociales, presencia en eventos coordinados
por ANCAP, jornadas en Estaciones de Servicio ANCAP,
participaciédn en actividades de seguridad vial, en
centros educativos, por un costo total de USD 40.000




(dblares americanos cuarenta mil) a pagarse en
efectivo, mds los impuestos correspondientes.

3°) Encomendar a Servicios Juridicos la elaboracidn
del convenio para la firma de las partes
intervinientes: por ANCAP Ing. Mauricio Aguadé y Lic.
Natalia Arralde y por la otra parte la piloto sefiora
Patricia Pita.

4°) Cumplido, @pase a las Gerencias Comunicacidn
Institucional y Mercado Interno, Marketing y Gestidn
de Canales; cumplido, vuelva a la Secretaria General
sus efectos.

25)

(260330/0) .- APROBACION DE LA PROPUESTA DE
PARTICIPACION EN EVENTOS EN EL EXTERIOR
CORRESPONDIENTE A LA SUSTITUCION DE LOS QUE NO SE
PUDO PARTICIPAR, APROBADOS POR RES. (D) NOS.
182/3/2022

(Repartido No. 561/2022)
(Proyecto de resolucidén propuesto por Sub Gerencia
General Asuntos Estratégicos)

VISTO: La necesidad de adecuar el plan de actividades
en el exterior para la promocidédn de inversiones en
hidrégeno y en Exploracidén y Produccidn, aprobados
por Ress. (D) Nos. 182/3/2022 ¥ 183/3/2022,
respectivamente.

RESULTANDO: I) Que se recibid por parte del IFC la
invitacidén a participar del “World Bank’s Offshore
Wind European Seminar & Study Tour 2022” gque tendréa
lugar del 22 de setiembre al 1° de octubre de 2022 en
distintas ciudades de Paises Bajos, Alemania Yy
Dinamarca.

II) Que el comité organizador del 11° CONEXPLO 2022 -
Congreso de Exploracidédn y Desarrollo de Hidrocarburos
a celebrarse del 8 al 11 de noviembre en Mendoza -
Argentina, invitdé a ANCAP a hacer una presentacidn
magistral sobre la exploracién 'y el potencial
hidrocarburifero del offshore de Uruguay.

ITI) Que por distintos motivos no fue posible
participar en <cinco de los eventos del plan de
promocidén de inversiones en hidrdédgeno y en E&P que
fueran aprobado por Ress. (D) Nos. 182/3/2022 vy
183/3/2022, no ejecutando un total de USD 43.751 de
los gastos aprobados para estos fines.

CONSIDERANDO: I) Que es de interés la participaciédn
en World Bank’s Offshore Wind European Seminar &




Study Tour 2022, en especial considerando el
Memorando de Entendimiento firmado <con el Banco
Mundial para el fortalecimiento del Programa H2U
offshore.

ITI) La estimacién de costos de 1la propuesta de
participacién en el evento del CONSIDERANDO anterior,
asi como los otros propuestos en sustitucidn de los
que no se pudo participar resulta en USD 22.568,
siendo este un gasto inferior al aprobado para 1los
eventos en los que no se participd: USD 43.751.

ITI) Que la Gerencia Exploracién y Produccidén y 1la
Gerencia Desarrollo de Negocios proponen modificar el
plan aprobado incluyendo los eventos que figuran a
fs. 72 tomando en cuenta la invitacién recibida por
el IFC-Banco Mundial, asi como  otros eventos
relevantes relacionados tanto con hidrébgeno como
eblica marina y exploraciédn y produccioédn.

ATENTO: A las facultades de que se halla investido,

EL DIRECTORIO RESUELVE:

1°) Aprobar la propuesta de participacidédn en eventos
en el exterior correspondiente a la sustitucidn de
los que no se pudo participar, tal como luce a fs. 72
del expediente N° 260330/0.

2°) Delegar en la Gerencia General la aprobacidén de
las distintas personas dgue concurrirdn segun 1o
aprobado en la presente resolucidn.

3°) Vuelva a la Secretaria General a sus efectos.




